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L iechtensteinisches L andesgesetzblatt
Jahrgang 1989 Nr.7 ausgegeben am 30. Januar 1989

Gesetz
vom 20. Dezember 1988

Uber die Pensionsversicherung fur das
Staatsper sonal

Dem nachstehenden vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich
Meine Zustimmung:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1
Rechtsnaturt

1) Die Pensionsversicherung fir das Staatspersonal ist eine
selbstandige Stiftung des offentlichen Rechts mit Sitz in Vaduz. Sie ist
Tréagerin der betrieblichen Vorsorge im Sinne von Art. 13 des Gesetzes
Uber die betriebliche Personalvorsorge.?

2) Aufgehoben?
3) Aufgehoben*

1 Art. 1 Sachiberschrift abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 1 Abs. 1 abgedndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
3 Art. 1 Abs. 2 aufgehoben durch LGBI. 1998 Nr. 78.
4 Art. 1 Abs. 3 aufgehoben durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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Art. 1at
Zweck

1) Die Pensionsversicherung fir das Staatspersonal, nachfolgend
Pensionsversicherung genannt, hat den Zweck, die Versicherten gegen
die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditét, des Todes, des Alters und der
Entlassung zu schiitzen.

2) Die Pensionsversicherung erflllt beim Staatspersonal denselben
Zweck wie die obligatorische betriebliche Personalvorsorge bei den
Ubrigen im Furstentum Liechtenstein beschéftigten Arbeitnehmern. Die
Pensionsversicherung sieht in jedem Leistungsfall mindestens gleich
hohe L eistungen vor wie die obligatorische betriebliche Personal vorsorge.

Art. 2
Versicherungstechnische Form

1) Die Pensionsversicherung hat die versicherungstechnische Form
einer autonomen Rensionskasse. Sie tragt die versicherungstechnischen
Risiken selbst.

2) Die ordentlichen Versicherungsleistungen sind nach dem
Kapitaldeckungsverfahren zu finanzieren2

3) Die Teuerungszulagen auf laufenden Pensionen werden teilweise
nach dem Rentenwert-Umlageverfahren und teilweise nach dem
Ausgaben-Umlageverfahren finanziert3

Art. 2a*
Verhaltnis zu den Ubrigen Sozialversicherungen

1) Die Pensionsversicherung richtet ihre Leistungen grundsétzlich
zusdtzlich  zu  denjenigen der AHV/IV, der obligatorischen
Unfallversicherung  sowie weiteren in- und  auslandischen
Sozialversicherungen aus. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der
nachfolgenden Abs. 2 bis 7.

1 Art. laeingefugt durch LGBI. 1998 Nr. 78.

2 Art. 2 Abs. 2 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
3 Art. 2 Abs. 3 eingefiigt durch LGBI. 1998 Nr. 78.
4 Art. 2a eingefugt durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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2) Falen die Invaiditds- und die Todesfall-Leistungen der
Pensionsversicherung mit solchen der AHV/IV, der obligatorischen
Unfallversicherung oder von weiteren in- und auslandischen
Sozialversicherungen zusammen und Ubersteigen diese im Zeitpunkt der
Pensionsfestsetzung die zul etzt bezogene Bruttobesol dung, so werden die
Leistungen der Pensionsversicherung entsprechend gekirzt. Hierbei
werden nur Leistungen angerechnet, welche Einkommensersatz darstellen.
Die Einkommen der Witwen bzw. Witwer und der Waisen werden
zusammengezéhlt. Dabel werden Kinder- und Waisenrenten sowie
Zusatzrenten der AHV/IV zu 100% und Renten des Ehegatten der
AHV/IV nur zu 50 % angerechnet.

3) Allfallige Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch
gleichwertige Renten umgerechnet.

4) Die Leistungen der Pensionsversicherung werden Uberprift und
angepasst, wenn eine der gemass der Abs. 2 und 3 angerechneten
Leistungen é&ndert oder wegféllt. Unbertcksichtigt bleiben hierbei
gesetzliche teuerungs- und indexbedingte L eistungsanpassungen sowie
Leistungsanderungen beim Ubergang von laufenden Invaliden- oder
Hinterlassenenrenten auf die Altersrentein der AHV/IV.

5) Leistungen von Versicherungen, die der Versicherte freiwillig
abgeschlossen und alleine finanziert hat, durfen nicht angerechnet
werden.

6) Solange nach Eintritt eines Versicherungsfalles noch die Besoldung
oder eine Taggeldleistung einer vom Dienstgeber zumindest zu 50 %
finanzierten Kranken- oder Unfallversicherung ausbezahlt wird, ist die
L eistungspflicht der Pensionsversicherung aufgeschoben.

7) Die Pensionsversicherung entscheidet Fragen, die sich in der
Pensionsversicherung gleich stellen wie bei der AHV/IV, nicht ohne
sachlichen Grund anders als die Organe der AHV/IV-Anstalt.



174.40 Pensionsversicherung firr das Staatspersonal

Art. 2b?
Anrechnung von Leistungen Dritter

1) Haftet ein Dritter aus Gesetz, Vertrag oder unerlaubter Handlung fir
die Folgen eines Versicherungsfalles, so werden die Leistungen der
Pensionsversicherung soweit gekirzt, dass sie zusammen mit den
Leistungen des Dritten und alféligen Leistungen gemass Art. 2a 100 %
der zuletzt bezogenen  Bruttobesoldung nicht  Ubersteigen.
Kapitalleistungen des Dritten werden in gleichwertige Pensionen
umgerechnet.

2) Solange der Dritte seine Leistungspflicht bestreitet, gewahrt die
Pensionsversicherung gegen Abtretung des Anspruchs gegeniiber dem
Dritten die vollen Leistungen; vorbehalten bleiben die Bestimmungen des
Art. 2a

Art. 32
Kreis der versicherten Personen

1) Zu versichern sind alle nach dem Gesetz Uber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung  beitragspflichtigen  Dienstnehmer  des
L andes; vorbehalten bleiben die Bestimmungen der nachfolgenden Abs. 2
bis4.

2) Nicht zu versichern sind Dienstnehmer:

a) die bereits fir eine hauptberufliche Tétigkeit versichert sind oder im
Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstétigkeit austiben;

b) die zu mindestens zwei Drittelninvalid sind;
¢) die nicht dauernd in Liechtenstein tétig sind und fur die im Ausland
ein gentigender V ersicherungsschutz besteht;

d) die fir weniger as drei Monate beschéftigt werden, sofern ihre
Jahresbesoldung den Jahresbetrag der vollen minimalen einfachen
AHV-Altersrente nicht erreicht; als Jahresbesoldung gilt die auf das
ganze Jahr umgerechnete Besoldung;

e) deren Jahresbesoldung ein Viertel der maximalen einfachen AHV-
Altersrente nicht erreicht.

1 Art. 2b eingefuigt durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 3 abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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3) Der Dienstgeber kann einen Dienstnehmer, welcher gemass Abs. 2
Bst. e nicht der Versicherungspflicht untersteht, auf dessen Ersuchen hin
freiwillig versichern.

4) Der Dienstgeber kann einen Dienstnehmer von der Verpflichtung
zum Eintritt in die Pensionsversicherung befreien, wenn er bereits bei einer
Vorsorgeeinrichtung versichert ist, welche den Mindestbestimmungen
des Gesetzes Uber die betriebliche Personal vorsorge entspricht. In diesem
Fall leistet der Dienstgeber den Grundbeitrag gemass Art. 19 dieses
Gesetzes an die Vorsorgeeinrichtung des Dienstnehmers, hoéchstens
jedoch jenen Beitrag, welcher vom zu versichernden Dienstnehmer selbst
entrichtet wird.

Art. 41

Anschluss &ffentlich-rechtlicher Institutionen und privater
Unternehmungen

1) Die Pensionsversicherung kann das Personal von offentlich-
rechtlichen Institutionen und privaten Unternehmungen, die 6ffentliche
Aufgaben erfillen, aufnehmen. Rechtsgrundlage fur die Aufnahme bildet
eine schriftliche Anschlussvereinbarung.

2) Die Aufnahme ist insbesondere méglich fir:

a) das Personal der Anstalten, Stiftungen und Korperschaften des
offentlichen Rechts;

b) das Persona von mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteten
Privatschulen;

¢) dasPersonal der Post und der Telecom,

d) Bedienstete der Gemeinden;

e) die Buschauffeure der im Dienste der Post stehenden
Busunternehmen.

3) Mit dem Anschluss ist zu gewéhrleisten, dass eine Institution bzw.
Organisation ihre Pflicht als Dienstgeber im Sinne des Gesetzes Uber
betriebliche Personalvorsorge vollumfénglich erfillt.

1 Art. 4 abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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Art. 51
Beginn der Versicherung

1) Erfolgt die Aufnahme von Gesetzes wegen, so beginnt die
Versicherung gleichzeitig mit dem Dienstverhéltnis, frihestens jedoch am
1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres.

2) Erfolgt die Aufnahme nicht von Gesetzes wegen, so beginnt die
Versicherung an dem zwischen der Pensionsversicherung und dem
Versicherten vereinbarten Datum.

3) Im Alter zwischen dem 1. Januar nach Vollendung des 17.
Altersjahres und dem vollendeten 24. Altersjahr werden die Versicherten
gegen Entrichtung eines Beitrages in die Pensionsversicherung von je
1% % der versicherten Besoldung durch die Versicherten und die
Dienstgeber gegen die Folgen der Risiken Invaliditét und Tod versichert.

4) Mit der Vollendung des 24. Altersjahres erfolgt die Aufnahmein die
Pensionsversicherung mit alen Rechten und Pflichten nach den
Bestimmungen dieses Gesetzes.

Art. 5a2
Ende der Versicherung

1) Die Versicherung endet mit der Beendigung des
Dienstverhaltnisses, sofern bei Beendigung des Dienstverhaltnisses kein
Anspruch auf eine Alters-, Invaliden- oder Hinterlassenenpension besteht
bzw. entsteht.

2) Fir Beziger von Alters- und Invalidenpensionen bleibt die
Versicherung bis zum Ableben bestehen.

3) Beim Vorliegen besonderer Umsténde kann die Versicherung bei
Beendigung des Dienstverhéltnisses voribergehend oder dauernd ganz
oder teilweise weitergefiihrt werden. Néheres wird in Art. 40a und 40b
betreffend den Dienstunterbruch und die externe Mitgliedschaft geregelt.

1 Art. 5 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 5a eingefligt durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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Art. 6
Gesundheitszustand, Auskunftspflicht

1) Der Versicherte hat Uber seinen Gesundheitszustand
wahrheitsgetreu und vollstandig Auskunft zu erteilen. L&sst die Auskunft
ein erhdhtes Versicherungsrisiko vermuten, so entscheidet die
Geschéftsleitung, ob sich der Versicherte einer amtsérztlichen
Untersuchung zu unterziehen hat !

2) Bestétigt die Untersuchung das erhohte Versicherungsrisiko oder
hat der Versicherte die Auskunftspflicht verletzt, kann der Stiftungsrat
beschliessen, die zu versichernden Invaliditéts- oder Todesfalleistungen
angemessen, hochstens aber um die Halfte zu kiirzen. Die Klrzung ist mit
jedem abgelaufenen Versicherungsjahr um mindestens einen Zehntel des
anfanglichen Kirzungsbetrages zu mildern, so dass der Dienstnehmer
nach spétestens zehn abgelaufenen Versicherungsjahren voll versichert
ist2

3) Aktive und pensionierte  Versicherte  sowie ihre
pensionsberechtigten Angehdrigen sind der Pensionsversicherung
gegeniber zu allen Auskinften verpflichtet, die flr die Versicherung von
Bedeutung sind.

Art. 6a®
Verletzung der Auskunfts- und Anzeigepflicht

Wer durch unwahre oder unvollstandige Angaben eine hohere
Leistung erwirkt, als ihm bel korrekter Erflllung der Auskunfts- und
Anzeigepflicht zustiinde, muss im Leistungsfall eine Leistungskirzung
hinnehmen. Fir die Bemessung der Kiirzung gelten die Bestimmungen
von Art. 6 Abs. 2 sinngemass.

Art. 7
Zweckbindung; Abtretung, Verpfandung und Verrechnung*

1) Die Leistungen der Pensionsversicherung sind fur den personlichen
Unterhalt des Versicherten und seiner Angehdrigen bestimmt. Anspriiche

1 Art. 6 Abs. 1 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

2 Art. 6 Abs. 2 abgeandert durch LGBI. 1996 Nr. 191.

3 Art. 6a eingefiigt durch LGBI. 1998 Nr. 78.

4 Art. 7 Sachiberschrift abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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und Anwartschaften aus der Pensionsversicherung kénnen vor Falligkeit
der Leistungen weder abgetreten noch verpfandet werden.

2) Leistungen der Pensionsversicherung sind, soweit sie nicht aus
persbnlichen Beitrdgen des Versicherten entstanden sind, der
Zwangsvollstreckung entzogen.

3) Forderungen der Pensionsversicherung oder an diese abgetretene
anerkannte oder rechtskréftig festgestellte Forderungen des Dienstgebers
gegeniiber einem Versicherten oder Leistungsberechtigten kénnen
verrechnet werden mit:

a) féligen Freizlgigkeitsleistungen;

b) féalligen Versicherungsleistungen, jedoch unter Beachtung des
Existenzminimums des oder der Bezugsberechtigten;

c) anwartschaftlichen V ersicherungsanspriichen, indem das
Deckungskapital um den Forderungsbetrag herabgesetzt wird.!

4) Aufgehoben?

Art. 8
Riicker stattung, Nachzahlung, Verjahrung

1) Wurde eine Leistung der Pensionsversicherung unrichtig
festgesetzt, so ist diese zu berichtigen. Zuviel oder zuwenig ausbezahite
Betrage sind samt 4 % Zins zurlickzuerstatten oder nachzuzahlen.?

2) Der Anspruch auf Ruckerstattung oder Nachzahlung verjéhrt bei
periodischen Leistungen innert finf Jahren, bei einmaligen Leistungen
innert zehn Jahren. Bei Bosglaubigkeit des L eistungsempfangers betragt
die Verjahrungsfrist 30 Jahre.

3) Auf die Rickerstattungsanspriiche kann ganz oder teilweise
verzichtet werden, wenn den Bezliger an der unrichtigen Festsetzung
keinerlel Verschulden trifft.

1 Art. 7 Abs. 3 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 7 Abs. 4 aufgehoben durch LGBI. 1998 Nr. 78.
3 Art. 8 Abs. 1 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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II. Organisation®

A. Organe der Pensionsversicherung?

Art. 98
Organe

Organe der Stiftung Pensionsversicherung fir das Staatspersonal
sind:
a) Stiftungsrat;
b) Geschéftsleitung.

Stiftungsrat
Art. 10
a) Zusammensetzung, Wahl und Amtsdauer

1) Der Stiftungsrat besteht aus je vier Vertretern der Dienstgeber und
der Versicherten. Die Amtsdauer betragt vier Jahre.

2) Die Regierung bestellt die vier Vertreter der Dienstgeber und
bestimmt den Présidenten.

3) Die Versicherten bestimmen die vier Dienstnehmervertreter und den
Vizeprasidenten. Die Wahl ist in den Personalverbénden der Beamten,
Angestellten und Lehrer durchzufiihren, wobei grundsétzlich den
Beamten und Angestellten einerseits und den Lehrern andererseits je zwel
Vertreter nistehen. Die Beamten, Angestellten und Lehrer kdnnen den
Personalverbanden der angeschlossenen Institutionen die Gelegenheit
geben, einen oder mehrere Dienstnehmervertreter zu nominieren. Die
Pensionsbeziiger sind vom aktiven und passiven Wahl- und Stimmrecht
ausgeschlossen.

4) Endet das Dienstverhéltnis eines Versicherten, scheidet er aus dem
Stiftungsrat aus.

1 Uberschrift vor Art. 9 abgesndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
2 Uberschrift vor Art. 9 abgesndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
3 Art. 9 abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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Art. 11*
b) Beschlussfahigkeit, Protokoll

1) Der Stiftungsrat versammelt sich bei Bedarf oder bei Verlangen von
wenigstens drei Mitgliedern auf Einladung des Présidenten. Er ist
beschlussfahig, wenn wenigstens funf Mitglieder anwesend sind. Die
Geschéftdeitung nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme teil. Der
Stiftungsrat kann zu den Sitzungen Sachverstandige beiziehen.

2) Der Stiftungsrat fasst seine Beschllisse mit der Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder, wobei fir einen giltigen Beschluss wenigstens
fUnf Stimmen erforderlich sind. Es besteht Stimmzwang.

3) Uber die Beratungen des Stiftungsrates ist ein Protokoll zu fiihren.
Das Protokoll ist von wenigstens je einem Vertreter der Dienstgeber und
der Dienstnehmer zu unterschreiben.

Art. 122
c¢) Aufgaben

1) Der Stiftungsrat hat alles vorzukehren, um die Erreichung des
Stiftungszweckes zu gewahrleisten. Er hat dafir zu sorgen, dass das
Vermogen der Pensionsversicherung dem Zweck der Stiftung
entsprechend verwaltet und verwendet wird. Der Stiftungsrat kann hierfir
unbeschadet der Befugnisse der Regierung die gebotenen Massnahmen
anordnen. Er beschliesst Uber alle Angelegenheiten, die nicht
ausdriicklich der Geschéftsleitung vorbehalten sind.

2) Zu den Aufgaben des Stiftungsrates gehdren insbesondere:
a) Vollzug dieses Gesetzes;
b) Uberwachung der Geschéaftsleitung der Pensionsversicherung;

¢) Genehmigung des Voranschlages, der Jahresrechnung und des
Jahresberichtes zuhanden der Regierung;

d) Erlass der Reglemente, in denen insbesondere die Aufgaben und
Kompetenzen der Geschéftsleitung geregelt sind unter Vorbehalt der
Genehmigung durch die Regierung;

e) Erlass von Bestimmungen Uber die Verwaltung und Anlage des
Stiftungsvermégens unter Vorbehalt der Genehmigung der Regierung;

1 Art. 11 abgeédndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
2 Art. 12 abgesndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.

10
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f) Abschluss von Anschlussvereinbarungen unter Vorbehalt der
Genehmigung durch die Regierung;

g) Abschlussvon Freizligigkeitsvereinbarungen.

3) Alle vom Stiftungsrat ausgehenden Verfligungen sind schriftlich
auszufertigen. Sie muissen eine Rechtsmittel bel ehrung enthalten.

4) Der Stiftungsrat ist befugt, der Regierung Antrag auf Erlass von
Gesetzen und V erordnungen zum Pensionsversicherungsrecht zu stellen.

Art. 13
Geschéaftsleitung?!

1) Die Geschéftdeitung wird durch einen von der Regierung
bestimmten Beamten oder Angestellten des Amtes fur Personal und
Organisation besorgt. Der Geschéaftsleitung ist das fir die Besorgung ihrer
Aufgaben notwendige Personal beizugeben.

2) Zu den Aufgaben der Geschéftsleitung gehoren:2
a) Vorbereitung und Protokollierung der Sitzungen des Stiftungsrates;?
b) Vollzug der Beschliisse des Stiftungsrates;*

c) die Aufstellung des jahrlichen Voranschlages und der Jahresrechnung
sowie die Ausarbeitung des Jahresberichtes;®

d) Erledigung der laufenden Geschéfte der Pensionsversicherung im
Rahmen des Reglementes des Stiftungsrates;®

e) Aufnahme von Dienstnehmern in die Pensionsversicherung;”

f) Befreiung von Dienstnehmern von der Verpflichtung zum Beitritt in die
Pensionsversicherung;®

g) Kontrolle Uiber die Einzahlung der V ersicherungsbeitrage;®
h) Festsetzung von Einkauf ssummen;°

Art. 13 Sachlberschrift abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 13 Abs. 2 Einleitungssatz abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Art. 13 Abs. 2 Bst. a abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 13 Abs. 2 Bst. b abgedndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 13 Abs. 2 Bst. ¢ abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 13 Abs. 2 Bst. d abgedndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 13 Abs. 2 Bst. e abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 13 Abs. 2 Bst. f abgedndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 13 Abs. 2 Bst. g abgedndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.

10 Art. 13 Abs. 2 Bst. h abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

© © N O O BhWN P
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i) Festsetzung und Auszahlung der Versicherungsleistungen,
Altersleistungen, Invaliditatsleistungen, Todesfallleistungen,
Entlassungspensionen und Freiziigigkeitslei stungen;!

k) Verwaltung der Ruhegehdlter der ehemaligen vollamtlichen
Regierungsmitglieder nach friiherem Recht;?

I) Verwaltung des Ausgleichsfonds fir die Regierungsmitglieder und
Auszahlung der Uberbrickungsgelder und Pensionen an die
ehemaligen Regierungsmitglieder.®

3) Alle von der Geschéftsleitung ausgehenden Verfiigungen sind
schriftlich auszufertigen. Sie mussen eine Rechtsmittelbelehrung
enthalten#

B. Allgemeine or ganisatorische Bestimmungen®

Art. 148
Schweigepflicht

1) Alle Mitglieder des Stiftungsrates sowie alle Mitarbeiter der
Geschéftsleitung sind zur Verschwiegenheit Uber Angelegenheiten der
Pensionsversicherung verpflichtet, welche die persdnlichen und
finanziellen  Verhdltnisse von versicherten  Mitgliedern  und
Anspruchsberechtigten der Pensionsversicherung betreffen.

2) Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem
Stiftungsrat oder aus der Geschéftsleitung. Ausgenommen sind
gesetzliche Auskunftspflichten.

3) Auf die Verletzung der Schweigepflicht finden die Bestimmungen
Uber das Amtsgeheimnis des Straf gesetzbuches Anwendung.

Art. 13 Abs. 2 Bst. i abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
Art. 13 Abs. 2 Bst. k abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Art. 13 Abs. 2 Bst. | abgedndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Art. 13 Abs. 3 abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Uberschrift vor Art. 14 abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Art. 14 abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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Art. 14at
I nfor mationspflicht

1) Die Pensionsversicherung informiert die versicherten Dienstnehmer
jahrlich Uber die Téatigkeit im vergangenen Jahr, Uber die Jahresrechnung
und die Vermdgensanl age.

2) Jedem versicherten Dienstnehmer ist die Hoéhe der fir ihn
versicherten Leistungen jahrlich schriftlich bekanntzugeben.

3) Dienstgeber und Dienstnehmer haben der Pensionsversicherung die
fir die Durchfiihrung der Versicherung notwendigen Informationen und
Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

Art. 14b2
Verantwortlichkeit und Haftbarkeit

Die Mitglieder des Stiftungsrates und der Geschéftsleitung der Pen-
sionsversicherung sind fir den Schaden verantwortlich und haftbar, den
sie der Pensionsversicherung zufiigen. Die Schadenshaftung richtet sich
nach den Bestimmungen des Amtshaftungsgesetzes.

Art. 14c8
Verwaltungsgrundséatze
1) Das Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

2) Die technischen Verpflichtungen der Pensionsversicherung werden
nach den anerkannten Grundsitzen der Versicherungsmathematik
festgestellt. Eine versicherungsmathematische Bilanz ist jahrlich zu
erstellen.

3) Zeigen die Ergebnisse von zwei aufeinanderfolgenden
versicherungsmathematischen  Bilanzen eine  kontinuierlich  sich
verschlechternde finanzielle Lage der Pensionsversicherung und besteht
eine versicherungstechnische Unterdeckung, so hat der Stiftungsrat bei
den Dienstgebern, gestitzt auf die im Gesetz enthaltene begrenzte

1 Art. 14a eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
2 Art. 14b eingefuigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
3 Art. 14c eingeftigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

13
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Finanzierungsgarantie, Antrag auf Leistung der gesetzlichen
Sonderbeitrége geméass Art. 19 Abs. 2 zu stellen.

Art. 14d*
Finanzierungsgarantie und deren Begrenzung

1) Das Land garantiert unter Vorbehalt der Auflage, dass der
Stiftungsrat jahrlich anhand des Ergebnisses der
versicherungsmathematischen Bilanz die zur Erhaltung des finanziellen
Gleichgewichtes der Pensionsversicherung erforderlichen Massnahmen
zu prifen und in die Wege zu leiten hat, die Erfallung der
versicherungstechnischen V erpflichtungen der Pensionsversicherung.

2) Zur teilweisen Absicherung der begrenzten Finanzierungsgarantie
verpflichtet sich das Land zur Leistung einer zusétzlichen Finanzierung bis
zum Hochstbetrag geméss Art. 19 Abs. 2, sofern die Erhaltung des
finanziellen Gleichgewichtes dies erfordert. Massgebend ist jeweils das
Ergebnis der versicherungsmathematischen Bilanz.

3) Die der Pensionsversicherung angeschlossenen offentlich-recht-
lichen Institutionen und privaten Unternehmungen beteiligen sich
anteilsméassig an der Deckung dieser zusétzlichen Finanzierungen.

4) Kann das versicherungstechnische Gleichgewicht trotz
Ausschopfung der maximal méglichen zusétzlichen Finanzierung nicht
gehalten werden, so hat der Stiftungsrat der Regierung
Sanierungsmassnahmen vorzuschlagen.

Art. 14e?
Verwaltungskosten

1) Die Pensionsversicherung tragt die Verwaltungskosten,
insbesondere die Kosten fur die Entschadigung der Mitglieder des
Stiftungsrates, die Personalkosten, die Kosten des Sachaufwandes und
die Honorare fiir die Beratung und Kontrolle selbst. Das Amt fir Personal
und Organisation stellt der Pensionsversicherung die Kosten fir die
Besorgung der Geschéftsleitung in Rechnung.

1 Art. 14d eingefuigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
2 Art. 14e eingefligt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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2) Die Entschadigung fir die Mitglieder des Stiftungsrates wird durch

Verordnung geregelt.

a)

b)
c)

d)

)
)}

C. Aufsicht und Kontrolle!

Art. 14f
Aufsichtsbehdr de?

Aufsichtsbehorde der Stiftung ist die Regierung. Ihr obliegen:3

Genehmigung des Voranschlages der Jahresrechnung und des
Jahresberichtes;*

Genehmigung der vom Stiftungsrat erlassenen Reglemente;®

Genehmigung der vom Stiftungsrat erlassenen Bestimmungen Uber die
Verwaltung und Anlage des Stiftungsvermégens;®

Genehmigung des alenfalls notwendigen Sonderbeitrages unter
Vorbehalt der Zustimmung des L andtages;”

Genehmigung von Anschlussvereinbarungen;®
Bestimmung der Revisionsstelle;®
Bestellung des Pensionsversicherungsexperten

Art. 149

Revisionsstellet

1) Die Revisionsstelle Uberprift jahrlich die Rechtmassigkeit:12
der Jahresrechnung und der Mitgliederkonten;*3

© © N O O bhWN R

Uberschrift vor Art. 14f abgedndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Art. 14f Sachiiberschrift eingefligt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Art.
Art. 14f Bst. a eingefuigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Art.
Art. 14f Bst. ¢ eingefuigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 14f Bst. d eingefligt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 14f Bst. d eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 14f Bst. f eingefligt durch LGBI. 1996 Nr. 191 und abgeadndert durch LGBI. 2000 Nr. 279.

—

14f Einleitungssatz eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

=3

14f Bst. b eingefuigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

10 Art. 14f Bst. g eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

11 Art. 14g Sachiberschrift eingefligt durch LGBI. 1996 Nr. 191 und abgedndert durch LGBI.
2000 Nr. 279.

12 Art. 14g Abs. 1 Einleitungssatz eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191 und abgedndert durch
LGBI. 2000 Nr. 279.

13 Art. 14g Abs. 1 Bst. a eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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b) der Geschéftsfiihrung, insbesondere der Beitragserhebung und der
Ausrichtung von Leistungen;?

c) der Vermdgensanlage.?

2) Sie pruft, ob der Stiftungsrat und die Geschéftsleitung sich bei ihrer
Tétigkeit an die Bestimmungen von Gesetz und Reglementen halten.3

3) Die Revisionsstelle stellt ihren Bericht der
Geschéftsprifungskommission des Landtages, der Regierung, dem
Stiftungsrat und der Geschéftsleitung zu.?

Art. 14h5
Pensionsversicherungsexperte

1) Der Pensionsversicherungsexperte Uberpriift periodisch,

a) ob die Pensionsversicherung jederzeit Sicherheit daflr bietet, dass sie
ihre versicherungstechnischen Verpflichtungen erfillen kann;

b) ob die versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die Leistungen
und die Finanzierung den gesetzlichen V orschriften entsprechen.

2) Der Pensionsversicherungsexperte stellt die Berichte der
Geschéftsprifungskommission des Landtages, der Regierung, dem
Stiftungsrat und der Geschéftsleitung zu.

D. Rechtsmittel®

Art. 14i7
Beschwer derecht

1) Gegen Verfugungen der Geschéftsleitung kann binnen 14 Tagen ab
Zustellung Beschwerde beim Stiftungsrat erhoben werden.

Art. 14g Abs. 1 Bst. b eingefligt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 14g Abs. 1 Bst. ¢ eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 14g Abs. 2 eingefugt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 14g Abs. 3 eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191 und abgeéndert durch LGBI. 2000 Nr.
279.

Art. 14h eingefuigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

6 Uberschrift vor Art. 14i eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

7 Art. 14i eingefuigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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2) Gegen Verflgungen des Stiftungsrates kann binnen 14 Tagen ab
Zustellung Beschwerde bei der Regierung erhoben werden.

3) Gegen Verfugungen der Regierung kann binnen 14 Tagen ab
Zustellung Beschwerde bei der Verwaltungsbeschwerdeinstanz erhoben
werden.

I11. Finanzierung

Art. 15
Grundsatze

1) Die Pensionsversicherung erfiillt ihre gesetzlichen Verpflichtungen
durch die Schaffung und Wahrung eines versicherungstechnischen
Grundsétzen entsprechenden Vermdogens.

2) Fur die Vermdgensbildung sind der Pensionsversicherung folgende
Einnahmen zur Verfligung zu stellen:

a) die Einkaufssummen;!
b) die gesetzlichen Beitrége der Versicherten und der Dienstgeber;
c) dieVermdgensertragnisse.

3) Die Beitrége der Versicherten und der Dienstgeber sind so
festzulegen, dass sie zusammen mit den Ubrigen Einnahmen nach
versicherungstechnischen  Grundsétzen und  Erfahrungen  der
Pensionsversicherung gentigen, um die gesetzlichen Leistungen zu
erbringen. Es ist jahrlich eine versicherungstechnische Uberpriifung
durchzufiihren. Die versicherungstechnische Uberpriifung muss nach
dem Prinzip der geschlossenen und der offenen Kasse erfolgen.?

4) Das Vermdgen der Pensionsversicherung ist so anzulegen, dass
Sicherheit und Rendite gewahrleistet, die Anlagerisiken angemessen
verteilt und die notwendigen flUssigen Mittel verflgbar sind. Die
Anlagegrundsétze sind schriftlich festzuhalten und periodisch zu priifen3

1 Art. 15 Abs. 2 Bst. a abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 15 Abs. 3 abgedndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
3 Art. 15 Abs. 4 abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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Art. 16!
Eintrittsgeld
Aufgehoben

Art. 172
Einkaufssumme

1) Dienstnehmer, welche nach Vollendung des anrechenbaren
Eintrittsalters von 24 Jahren in die Pensionsversicherung eintreten,
mussen Versicherungsjahre und Versicherungsmonate einkaufen, wenn
aus der Vorsorgeeinrichtung eines friheren  Dienstgebers
Freizligigkeitsleistungen zur Verfligung stehen.

2) Beim Eintritt in die Pensionsversicherung oder spéter, |angstens
jedoch bis zum vollendeten 60. Altergjahr kdnnen Versicherungsjahre und
Versicherungsmonate auch  freiwillig eingekauft werden. Die
Einkaufssumme kann wie folgt finanziert werden durch:

a) einmalige Barzahlung;

b) monatliche Ratenzahlung; der geschuldete Betrag ist laufend zu 4 % zu
verzinsen. Die monatlichen Raten sind so festzulegen, dass die
Ratenzahlung langstens zehn Jahre dauert und die monatliche Rate
mindestens 3 % der versicherten Besoldung betrégt;

c) einen bis zum ordentlichen Rucktrittsalter — geschuldeten
gleichbleibenden monatlichen Zusatzbeitrag.

3) Die Einkaufssumme richtet sich nach dem anrechenbaren Alter im
Zeitpunkt der Leistung des Einkaufs sowie der Tabelle im Anhang 2. Der
Einkauf ist auf 40 mogliche anrechenbare Versicherungsjahre begrenzt
(Volleinkaur).

4) Falls mehr Freiziigigkeitsleistungen zur Verfligung stehen, as fur
den Volleinkauf erforderlich ist, wird der Restbetrag nach Wahl des
Versicherten

a) fur den Erwerb einer betraglich festen Zusatzpension in der Pen-
sionsversicherung verwendet, oder

b) in ein auf den Namen des Versicherten lautendes Sparkonto in der
Pensionsversicherung eingelegt, oder

1 Art. 16 aufgehoben durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 17 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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c) auf ein fir Vorsorgezwecke gesperrtes, auf den Namen des
Versicherten lautendes Konto bei einer in Liechtenstein
konzessionierten Bank Uberwiesen, oder

d) in eine auf den Namen des Versicherten lautende prémienfreie
Personal versorge-Freiziigigkeitspolice eingel egt.

Die Berechnung der Zusatzpension richtet sich nach dem anrechenbaren
Alter im Zeitpunkt des Einkaufs sowie der Tabellein Anhang 2.

Art. 18
Beitrage der Versicherten

1) Die Versicherten haben folgenden Beitrag in Prozenten der
versicherten Besoldung zu entrichten:

a) biszum vollendeten 24. Altergahr: 1% % (Risikobeitrag);
b) ab dem vollendeten 24. Altergahr: 7 2% (Vollbeitrag).t

2) Die Beitragspflicht beginnt mit dem  Beitritt  zur
Pensionsversicherung und endet mit der Beendigung des
Dienstverhdtnisses. Wird ein Versicherter dienstunféhig, so sind die
Beitrégge so lange weiter zu entrichten, as Besoldung oder
Gehaltsersatzzahlungen sowie andere Beziige zusammen mindestens 90 %
der letzten Bruttobesoldung ausmachen. Anschliessend besteht im
Ausmass des Dienstunfahigkeitsgrades solange Befreiung von der
Beitragspflicht, als Besoldung und Gehaltsersatzzahlungen sowie andere
Beziige zusammen 90 % der |etzten Bruttobesoldung nicht tbersteigen.

3) Die Beitrage der Versicherten werden monatlich von der Besoldung
abgezogen. Der Dienstgeber Uberweist die Beitrage der Versicherten
zusammen mit seinen Beitragen monatlich an die Pensionsversicherung.?

4) Der Vollbeitrag des Versicherten ist in zwei Teilbeitrége aufzuteilen.
Der Teilbeitrag 1 entspricht 7 % der versicherten Besoldung; er wird fur
die Finanzierung der nach dem  Kapitaldeckungsverfahren
sicherzustellenden  Pensionsleistungen der aktiven Versicherten
verwendet. Der Teilbeitrag 2 entspricht 2 % der versicherten Besoldung;
er wird fur die teilweise nach dem Ausgaben-Umlageverfahren und
tellweise nach dem  Rentenwert-Umlageverfahren  finanzierten
Teuerungszulagen auf den laufenden Pensionen verwendet 2

1 Art. 18 Abs. 1 abgedndert durch LGBI. 2001 Nr. 173.
2 Art. 18 Abs. 3 abgedndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
3 Art. 18 Abs. 4 abgeéndert durch LGBI. 2001 Nr. 173.
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Art. 19
Beitrage des Dienstgeberst

1) Der Dienstgeber leistet fur jeden beitragspflichtigen Versicherten
folgenden Beitrag in Prozenten der versicherten Besoldung:

a) biszum vollendeten 24. Altergahr: 1% % (Risikobeitrag);
b) ab dem vollendeten 24. Altergahr: 7 %2 % (Vollbeitrag).?

2) Gestitzt auf die in Art. 14d festgeschriebene begrenzte
Finanzierungsgarantie verpflichten sich die Dienstgeber zwecks
Schaffung und Wahrung des den versicherungstechnischen Grundsétzen
entsprechenden Vermdgens der Pensionsversicherung zur Leistung eines
Sonderbeitrages, wenn dies nach der finanziellen Lage der
Pensionsversicherung notwendig ist. Der Sonderbeitrag belduft sich
hochstens auf 3% der versicherten Besoldungen und auf die Summe der
im Rechnungsjahr ausgerichteten nicht mit den Beitragen der aktiven
Versicherten finanzierten Teuerungszulagen auf die laufenden Pensionen.3

V. Versicherungsleistungen
A. Allgemeines

Art. 20¢
Anrechenbares Eintrittsalter und anrechenbare Versicherungsdauer

1) Das anrechenbare Eintrittsalter wird auf Jahre und Monate genau
berechnet. Es ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Datum des
Eintritts in die Pensionsversicherung und dem Geburtsdatum; dabei
werden der Geburtsmonat und der Eintrittsmonat nicht berticksichtigt.
Diese Berechnungsmethode gilt auch fur die Berechnung des
anrechenbaren Alters zu einem beliebigen anderen Zeitpunkt.

2) Die Zahl der anrechenbaren Versicherungsiahre und
Versicherungsmonate ergibt sich aus der Differenz zwischen dem
ordentlichen RuUcktrittsalter der Pensionsversicherung und dem
anrechenbaren Eintrittsalter.

1 Art. 19 Sachiberschrift abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 19 Abs. 1 abgeandert durch LGBI. 2001 Nr. 173.

3 Art. 19 Abs. 2 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

4 Art. 20 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

20



Pensionsversicherung fiir das Staatspersonal 174.40

3) Sind beim Eintritt in die Pensionsversicherung oder spéter
Versicherungsjahre und V ersicherungsmonate eingekauft worden, so sind
diese zu den gemass Abs. 2 berechneten hinzuzuzahlen. Gleichzeitig wird
das anrechenbare Eintrittsalter entsprechend herabgesetzt.

4) Die Zeit eines Urlaubs, eines Dienstunterbruches oder einer
vorlbergehenden Einstellung im Amt wird as anrechenbare
Versicherungszeit gezéhlt, sofern fur diese Zeit die vollen Beitrage
entrichtet werden.

Art. 21
Versicherte Besoldung?

1) Die versicherte Besoldung entspricht der Jahresgrundbesoldung
einschliesslich dem Teuerungsausgleich auf die Grundbesoldung.?

2) Steigt die versicherte Besoldung infolge Erhéhung des
Beschéftigungsgrades, so ist fur die Erhéhung der versicherten
Besoldung eine Einkaufssumme zu leisten. Wird diese Einkaufsumme
nicht geleistet, so wird die versicherte Besoldung der fehlenden
einmaligen Beitragsl eistung entsprechend bleibend gekiirzt.3

3) Sinkt die versicherte Besoldung infolge einer Verminderung des
Beschéftigungsgrades oder einer niedrigeren Einreihung, ist das
Versicherungsverhaltnis neu zu berechnen. Als versicherte Besoldung gilt
weiterhin die bisherige versicherte Besoldung, wenn der Versicherte die
Mehrbeitrage des Dienstnehmers und des Dienstgebers entrichtet.
Werden diese Mehrbeitrédge nicht geleistet, so wird die versicherte
Besoldung den fehlenden Beitragsleistungen entsprechend neu
festgelegt#

4) Die versicherte Besoldung von Dienstnehmern, die nicht oder nur
teilweise fest besoldet werden, wird durch Verordnung festgel egt

1 Art. 21 Sachiiberschrift abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 21 Abs. 1 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

3 Art. 21 Abs. 2 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

4 Art. 21 Abs. 3 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

5 Art. 21 Abs. 4 abgedndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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Art. 21at
Massgebende Pensionsséatze

Die massgebenden Pensionssétze sind vom anrechenbaren
Eintrittsalter bzw. von den anrechenbaren Versicherungsjahren und
Versicherungsmonaten abhangig. Der arithmetische Zusammenhang
zwischen anrechenbarem Eintrittsalter, anrechenbaren
Versicherungsiahren  und  Versicherungsmonaten  sowie  den
Pensionssétzen geht aus der Tabelle des Anhangs 1 hervor.

Art. 22
Deckungskapital

Das Deckungskapital ist so zu berechnen, dass vom Gegenwert der
kunftigen Leistungen der Gegenwert der kinftigen gesetzlichen Beitrage
des Dienstnehmers und des Dienstgebers abgezogen wird, unter
Berticksichtigung eines alfalligen versicherungstechnischen
Fehlbetrages.

Art. 22a?
Barwert der erworbenen Leistungen

Der am Stichtag gultige Barwert der erworbenen Leistungen ist gleich
der Einkaufssumme, welche der Versicherte bei Eintritt am Stichtag
einbringen musste, um bei gegebenem Alter und versicherter Besoldung
die am Stichtag versicherten Leistungen erwerben zu kénnen.

Art. 22b3
Dienstnehmer-Beitragssumme
Die Dienstnehmer-Beitragssumme setzt sich aus drei Teilbetrégen
zusammen:

a) Summe der vom Versicherten bis 31. Dezember 1998 geleisteten Bei-
trdge einschliesslich Zins und Zinseszinse (ohne eingebrachte
L eistungen);

1 Art. 21a eingefuigt durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 22a eingefligt durch LGBI. 1998 Nr. 78.
3 Art. 22b eingefiigt durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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b) eingebrachte Leistungen einschliesslich Zins und Zinseszins
(Einkaufssummen);

¢) Summe der vom Versicherten ab 1. Januar 1999 geleisteten Teilbeitrége
1 (Art. 18 Abs. 4) ohne Zins.

Art. 23t
Teuerungszulagen auf laufenden Pensionen

1) Erhohen sich nach dem Lebenskostenindex die Lebenskosten um
1% oder mehr, kann die Regierung mit Verordnung die laufenden
Pensionen der Teuerung anpassen. Massgeblich fir die Berechnung der
Teuerung ist der Stand des L andesindexesim Monat August.

2) Je nach Ergebnis der versicherungstechnischen Uberpriifung der
Pensionsversicherung stellt der Stiftungsrat, gestiitzt auf Art. 14d sowie
Art. 19 Abs. 2, den Dienstgebern Antrag auf Ersatz der durch die
Teuerungsanpassung entstehenden und durch die Beitrdge der
Versicherten nicht gedeckten K osten.

Art. 242
Leistungskiirzung bei Uberversicherung

1) Beim Zusammentreffen von Invaliditéts- und Todesfall-L eistungen
der Pensionsversicherung mit entsprechenden L eistungen anderer Sozial-
versicherungen und Dritter, welche Besoldungsersatz darstellen, sowie
mit weiterem Erwerbseinkommen eines Invalidenrentenbeziigers, kirzt die
Pensionsversicherung ihre Leistungen insoweit, als das verbleibende
Gesamteinkommen im Zeitpunkt der Pensionsfestsetzung 100 % der
letzten Bruttobesoldung Ubersteigt.

2) Massgebend fir die Anrechnung der Leistungen der Ubrigen So-
zialversicherungen und Dritter sind Art. 2aund 2b.

3) Als weiteres Erwerbseinkommen im Sinne von Abs. 1 sind zu
betrachten:
a) regelmassiger Arbeitsverdienst;

b) regelmassige Einklnfte aus Tantiemen oder dhnliche regelmassige
Bezlge;

1 Art. 23 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 24 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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¢) Ruhegehalt.

Art. 25!
Leistungskirzung bei schwerem Verschulden oder einem Verbrechen

Die Pensionsversicherung kann ihre Leistungen im entsprechenden
Umfang kiirzen, wenn eine staatliche Sozialversicherung eine Leistung
kirzt, entzieht oder verweigert, weil der Anspruchsberechtigte den
Versicherungsfall durch schweres Verschulden oder ein Verbrechen
herbeigefuhrt hat.

Art. 262
Wiedererlangung der Dienstfahigkeit®

Widersetzt sich ein Versicherter einer Eingliederungsmassnahme der
Invalidenversicherung oder weigert sich ein Versicherter, der wahrend des
Bezuges der Invalidenpension wieder dienstfahig wird, eine ihm
angebotene, seiner friheren Tatigkeit entsprechende Beschéftigung
anzunehmen, so kann der Stiftungsrat die Invalidenpension kiirzen oder
ganz entziehen.

Art. 274
Aufgehoben

Art. 28°
Auszahlung von Leistungen

1) Die Leistungen der Pensionsversicherung werden grundsétzlich in
Rentenform ausgerichtet. Ausgenommen hiervon sind
Kapital abfindungen, Abfindungen im Todesfall sowie
Freizlgigkeitsleistungen.

Art. 25 abgeandert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

Art. 26 abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 26 Sachuberschrift abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
Art. 27 aufgehoben durch LGBI. 1998 Nr. 78.

Art. 28 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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2) Die Pensionen werden monatlich ausbezahlt. Bei der Uberweisung
von Pensionen ins Ausland und bei der Geringfligigkeit von Pensionen
kann von der monatlichen Auszahlung abgewichen werden.

B. Altersleistungent

Art. 292
Ordentlicher Altersriicktritt

1) Der Anspruch auf die ordentliche Alterspension entsteht, wenn ein
Versicherter das 64. Altersjahr vollendet hat und keine Invalidenpension
bezieht.

2) Die jéhrliche Alterspension wird durch die versicherte Besoldung
und den von den anrechenbaren Versicherungsjahren und
Versicherungsmonaten abhéngigen Pensionssatz  bestimmt. Der
arithmetische Zusammenhang  zwischen  der anrechenbaren
Versicherungsdauer und dem Pensionssatz geht aus Tabelle des Anhangs
1 hervor.

3) Die der Pensionsbemessung zugrunde liegende versicherte
Besoldung ist herabgesetzt, falls beim Eintritt oder bei einer Erhthung des
Beschéftigungsgrades die Einkaufssumme nicht voll geleistet worden ist.
Sie ist erhoht, falls nach dem Volleinkauf zusétzliche Pensionsleistungen
erworben worden sind.

4) Die Alterspension wird lebenslanglich ausgerichtet. Der Anspruch
erlischt am Ende des auf den Tod des Bezligers folgenden Monats.

Art. 30
Vorzeitiger oder flexibler Altersricktritt®

1) Der Versicherte kann, sofern er nicht Beziiger einer Invaliden-
pension ist, zwischen dem vollendeten 58. und 64. Altersahr den Zeit-
punkt der Pensionierung frei wéhlen#

1 Uberschrift vor Art. 29 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 29 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

3 Art. 30 Sachuberschrift abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
4 Art. 30 Abs. 1 abgedndert durch LGBI. 2001 Nr. 24.
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2) Der Versicherte kann zwischen einer vollsténdigen und einer
teilweisen vorzeitigen Pensionierung wéhlen. Voraussetzung hierfir ist,
dass das Dienstverhéltnis den veranderten Gegebenheiten entsprechend
neu festgel egt werden kann.!

3) Tritt der Versicherte vorzeitig in Pension und wird die Kirzung der
Alterspension nicht vom Dienstgeber durch geeignete Massnahmen ganz
oder teilweise vermieden, ist die dem Versicherten im ordentlichen
Rucktrittsalter zustehende Alterspension gemass Art. 29 Abs. 2 zu kiirzen.
Die Kurzung betragt pro Jahr des vorzeitigen Altersriicktritts 2% der
versicherten Besoldung, hdchstens jedoch 5 % der versicherten
Alterspension. Sind im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung mehr as
40 Beitragsjahre vollendet, so wird die Kirzung pro vollendeten Bei-
tragsmonat Uber 40 Jahren um 1/60 gemildert. Sind wahrend 45 oder mehr
Jahren Beitrage geleistet worden, entfallt die Kiirzung ganz.?

4) Liegen besondere Verhdltnisse vor, so kann der Stiftungsrat die
Kurzung der Alterspension nach den durch Verordnung festzulegenden
Bestimmungen mildern oder aufheben3

5) Allfédllige spéater zur Auszahlung gelangende Ehegatten- und
Waisenpensionen werden auf der Basis der geklrzten Alterspensionen
berechnet *

6) Die flexible Alterspension wird lebenslanglich ausgerichtet. Der
Anspruch erlischt am Ende des auf den Tod des Beziigers folgenden
Monats.s

7) Bel teilweise vorzeitig Pensionierten finden die Bestimmungen der
Abs. 3 bis 6 sinngeméss auf den der vorzeitigen Pensionierung
entsprechenden Teil eines Versicherungsverhaltnisses Anwendung.?

Art. 30 Abs. 2 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
Art. 30 Abs. 3 abgedndert durch LGBI. 2001 Nr. 24.
Art. 30 Abs. 4 abgeadndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
Art. 30 Abs. 5 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
Art. 30 Abs. 6 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
Art. 30 Abs. 7 abgeadndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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Art. 30al
Pensionierten-Kinder pension

1) Die Kinder eines Bezligers einer Alterspension, die bei dessen Tod
Anspruch auf eine Waisenpension hétten, haben Anspruch auf eine
Pensionierten-Kinderpension.

2) Die Pensionierten-Kinderpension betrégt pro Kind ein Viertel der
laufenden Alterspension. Die Summe der Pensionierten-Kinderpension
darf 75% der vollen Alterspension nicht Gbersteigen.

3) Fur die Regelung der Dauer des Pensionierten-Kinderpensionsan-
spruchs gelten sinngemass die Bestimmungen Uber die Waisenpension.

Art. 30b?
Teilweiser Kapitalbezug

1) Der Versicherte hat das Recht, der Pensionsversicherung bis
spatestens drei Jahre vor dem Altersriicktritt schriftlich die Ausrichtung
einer Kapitalleistung zu beantragen.

2) Die Kapitalleistung darf hochstens dem zweifachen Betrag der
versicherten jahrlichen Alterspension entsprechen.

3) Der Bezug einer Kapitalleistung hat eine bleibende Herabsetzung
der Alterspension zur Folge. Die versicherungstechnisch begriindete
Kirzung der Alterspension ergibt sich durch Multiplikation der
ungekiirzten Alterspension mit der Verhdtniszahl, gebildet aus 110 % der
bezogenen Kapitaleistung und 100 % des Deckungskapitals der
ungekdirzten Alterspension.

1 Art. 30a eingeflgt durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 30b eingefugt durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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C. Invaliditatsleistungent

Art. 312
Dienstunfahigkeitsgrad

1) Grundlage fir die Bemessung der Invaliditatsieistungen bildet der
Dienstunfahigkeitsgrad.

2) Der Grad der Dienstunfahigkeit ist aufgrund eines amtsarztlichen
Gutachtens festzulegen. Liegt der Entscheid der Invalidenversicherung
vor, so wird in der Regel der dort festgestellte Invaliditatsgrad
angewendet. In begrindeten Falen kann der Stiftungsrat den
Dienstunfahigkeitsgrad héher festsetzen als den Invaliditatsgrad.

3) Andert der Grad der Dienstunfahigkeit vor dem Erreichen des
Rucktrittsalters, so missen die Invaliditatsleistungen neu festgesetzt
werden. Grundlage bildet in der Regel der Entscheid der
Invalidenversicherung.

Art. 328
Invalidenpension

1) Bei Dienstaustritt infolge Dienstunfahigkeit zu mindestens zwei
Drittel hat der Versicherte Anspruch auf eine volle Invalidenpension.

2) Bei teilweiser Dienstunfahigkeit entsteht ein Anspruch auf eine
halbe Invalidenpension, sofern der Grad der Dienstunfahigkeit mindestens
50 % betragt. Bei einer Dienstunfahigkeit von mindestens 40 % entsteht
ein Anspruch auf einen Viertel der vollen Invalidenpension.

3) Ist der Dienstunfahigkeitsgrad geringer als 40 %, so besteht kein
Anspruch auf eine Invalidenpension.

4) Diejahrliche Vallinvalidenpension richtet sich nach der versicherten
Besoldung im Zeitpunkt des Eintritts der vollen oder teilweisen
Dienstunféhigkeit sowie dem Pensionssatz, welcher aufgrund der
anrechenbaren Versicherungsdauer fur die Alterspension im ordentlichen
Rucktrittsalter massgebend ist (Tabelle des Anhangs 1). Die minimale

1 Uberschrift vor Art. 31 abgesndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 31 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
3 Art. 32 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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Vollinvalidenpension betrégt 27 % der versicherten Besoldung, héchstens
jedoch 75 % der maximalen einfachen AHV-Altersrente.

5) Der Anspruch auf eine Invalidenpension beginnt mit dem Tag, an
welchem der Besoldungsnachgenuss aufhort oder
Besol dungsersatzleistungen weniger als 90 % der letzten Bruttobesol dung
ausmachen. Der Anspruch erlischt am Ende des Folgemonats, in welchem
der Pensionsbeztiger stirbt oder die Dienstfahigkeit wieder erlangt.

Art. 33
Invaliden-Kinderpension

1) Der Beziiger einer Invalidenpension hat fur jedes Kind, das bei
seinem Tod eine Waisenpension beanspruchen kénnte, Anspruch auf
eine Invaliden-Kinderpension.

2) Der Anspruch auf die Invaliden-Kinderpension entsteht mit dem
Tag, an welchem die Zahlung der Invalidenpension beginnt. Fur die
Regelung der Dauer des Rentenanspruchs gelten sinngemass die
Bestimmungen Uber die Waisenpension.

3) Der Betrag der Invaliden-Kinderpension entspricht pro Kind in
Prozenten der vollen Invalidenpension:
a) biszur Vollendung des 16. Altergjahres. 25 %;
b) vom vollendeten 16. bis zur Vollendung des 19. Altersjahres: 30 %;

¢) vom vollendeten 19. Altergjahr bis langstens zur Vollendung des 25.
Altergahres: 35 %.

Die Summe der Invaliden-Kinderpensionen darf 75% der vollen
Invalidenpension nicht Ubersteigen.!

4) Bei teilweiser Dienstunfahigkeit richtet sich die Hohe der Invaliden-
Kinderpension nach dem Grad der Dienstunféhigkeit ?

1 Art. 33 Abs. 3 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 33 Abs. 4 eingefuigt durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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Art. 33al
Beitragsbefreiung

1) Teilweise oder vollstandig dienstunféhige Versicherte haben ab
demjenigen Zeitpunkt Anspruch auf ganze oder anteilsméassige Befreiung
von der Beitragszahlungspflicht, in welchem die Zahlung der
Invalidenpension der Pensionsversicherung einsetzt.

2) Die Beitragsbefreiung wird im Ausmass  des
Dienstunfahigkeitsgrades gewahrt und findet sowohl auf den Beitrag des
Versicherten als auch auf den Beitrag des Dienstgebers Anwendung.

D. Todesfalleistungen®

Ehegattenpension®
Art. 34*
a) Anspruch und Dauer

1) Der Ehegatte eines verstorbenen Versicherten hat Anspruch auf
eine unbefristete Ehegattenpension gemass Abs. 2 oder auf eine befristete
Ehegattenpension gemass Abs. 3.

2) Anspruch auf eine unbefristete Ehegattenpension hat der
Uberlebende Ehegatte, welcher im Zeitpunkt der Verwitwung eine der
nachfolgenden V oraussetzungen erflillt:

a) Unterhaltspflicht fir ein oder mehrere Kinder;
b) Vollendung des 45. Altersjahres sowie eine Ehedauer von mindestens
fanf Jahren mit dem Verstorbenen.

3) Anspruch auf eine befristete Ehegattenpension hat der tiberlebende
Ehegatte, welcher im Zeitpunkt der Verwitwung die Voraussetzungen fir
den Anspruch auf eine unbefristete Ehegattenpension nicht erfillt. Die
befristete Ehegattenpension wird gel eistet:

a) waéhrend 24 Monaten, falls die Ehe weniger al's ein Jahr gedauert hat;

1 Art. 33aeingefiigt durch LGBI. 1998 Nr. 78.

2 Uberschrift vor Art. 34 abgendert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

3 Sachiberschrift vor Art. 34 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
4 Art. 34 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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b) wahrend 36 Monaten, falls die Verwitwung vor Vollendung des 40.
Altersjahres eintritt und die Ehe mindestens ein Jahr gedauert hat;

c) waéhrend 48 Monaten, falls die Verwitwung nach Vollendung des 40.
Altersjahres eintritt und die Ehe mindestens ein und hdchstens
funf Jahre gedauert hat;

d) wahrend 60 Monaten, falls die Verwitwung zwischen dem vollendeten
40. und 45. Altergahr eintritt und die Ehe funfoder mehr Jahre
gedauert hat.

Der Stiftungsrat kann eine Verlangerung des Pensionsanspruches
beschliessen, wenn dem Uberlebenden Ehegatten eine Erwerbstétigkeit
nicht méglich oder nicht zumutbar ist.

4) Der Pensionsanspruch beginnt mit dem Tag, an welchem der
Besoldungs- oder Pensionsanspruch des verstorbenen Versicherten
aufhort.

5) Der Pensionsanspruch erlischt in jedem Fall am Ende des auf den
Tod des Pensionsbeziigers oder des auf die Wiederverheiratung des
Pensionsbeziigers folgenden Monats. Im Falle der Wiederverheiratung
wird eine einmalige Abfindung in Hohe von drei Jahrespensionen
ausgerichtet.

6) Der rechtskréftig getrennte oder geschiedene Uberlebende Ehegatte
hat Anspruch auf eine Ehegattenpension, wenn der verstorbene
Versicherte ihm gegeniiber zum Unterhalt verpflichtet war.

Art. 35!
b) Hohe

1) Die Ehegattenpension betragt zwei Drittel der anwartschaftlichen
oder laufenden Alters- oder Invalidenpension des Versicherten. Die
minimale Ehegattenpension betrégt bei Tod vor dem Ruicktrittsalter 16 %
der versicherten Besoldung, hdchstens jedoch 45% der maximalen
einfachen AHV-Altersrente.

2) Bezieht der Uiberlebende Ehegatte noch keine AHV-Altersrente und
ist er nicht erwerbsféhig oder kann ihm keine Erwerbstatigkeit mehr
zugemutet werden, so wird die Ehegattenpension um 25 % erhéht, sofern
nicht gleichzeitig eine oder mehrere Waisenpensionen ausgerichtet

1 Art. 35 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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werden. Mit dem Beginn des Bezuges der AHV-Altersrente entfallt der
Zuschlag von 25 %.

3) Die Pension des rechtskréftig getrennten oder geschiedenen
Uberlebenden Ehegatten wird um denjenigen Betrag gekiirzt, um den sie
zusammen mit den Leistungen der Ubrigen Sozialversicherungen den
Unterhaltsanspruch gegentiber dem verstorbenen V ersicherten Ubersteigt.

Waisenpension?
Art. 36
a) Anspruch und Dauer?

1) Leibliche Kinder eines verstorbenen Versicherten haben Anspruch
auf eine Waisenpension. Als Kinder gelten auch Stief-, Adoptiv-, Pflege-
und Findelkinder, fir deren Unterhalt der Versicherte vorwiegend
aufgekommen ist3

2) Keinen Anspruch auf Waisenpension haben Kinder von
verstorbenen Versicherten, welche von einem Dritten adoptiert wurden
sowie Adoptivkinder, welche der verstorbene Versicherte erst nach seiner
Pensionierung angenommen hat.

3) Der Anspruch auf Waisenpension erlischt am Ende des Monats, an
dem die Kinder das 18. Altersjahr vollenden. Bei Kindern, diesich nochin
Aushildung befinden oder erwerbsunfahig sind, wird die Waisenpension
langstens bis zum vollendeten 25. Altersjahr ausgerichtet.*

Art. 375
b) Hohe
1) Die Waisenpension betrdgt pro Kind in Prozenten der
anwartschaftlichen bzw. laufenden Alterspension des Versicherten:
a) biszur Vollendung des 16. Altersjahres. 25 %;
b) vom vollendeten 16. bis zur Vollendung des 19. Altersjahres: 30 %;

c) vom vollendeten 19. Altersjahr bis langstens air Vollendung des 25.
Altergjahres: 35 %.

1 Sachuberschrift vor Art. 36 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 36 Sachiiberschrift abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

3 Art. 36 Abs. 1 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

4 Art. 36 Abs. 3 abgeadndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

5 Art. 37 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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2) Vollwaisen erhalten das Doppelte der minimalen Waisenpension
von 25%, sofern nicht die Pensionsversicherung des anderen
verstorbenen Elternteils ebenfalls eine Waisenpension ausrichtet.

3) Die Summe der Waisenpensionen oder Vollwaisenpensionen darf
75 % der vollen anwartschaftlichen bzw. laufenden Alterspension nicht
Ubersteigen.

Art. 38t
Todesfallabfindung

1) Stirbt ein aktiver oder invalider Versicherter vor dem Rcktrittsalter
und sind keine pensionsberechtigten Hinterlassenen vorhanden, so
richtet die Pensionsversicherung eine Todesfalabfindung aus. Die
Abfindung entspricht der Dienstnehmer-Beitragssumme gemass Art. 22b,
hochstens jedoch dem zweifachen Betrag der versicherten jdhrlichen
Alterspension.

2) Stirbt der Bezliger einer Alterspension innert zehn Jahren nach dem
Beginn des Alterspensionsbezuges und wird keine Ehegattenpension
fallig, so richtet die Pensionsversicherung eine Todesfallabfindung aus.
Die Abfindung betragt im ersten Alterspensionsbezugsjahr 200 % der
laufenden jahrlichen Alterspension; sie nimmt pro Pensionsbezugsjahr,
um welches der Tod spéter eintritt, um 1/10 des Anfangsbetrages ab.

3) Anspruchsberechtigt sind die Kinder des Verstorbenen sowie
weitere Personen, welche vom Versicherten nachweisbar dauernd und
wesentlich unterstiitzt wurden. Die Abfindung wird zu gleichen Teilen auf
die Anspruchsberechtigten aufgeteilt; vorbehalten bleibt in besonders
gelagerten Verhdltnissen eine vom Stiftungsrat beschlossene und
begriindete andere Aufteilung der Abfindung auf die Begunstigten.

1 Art. 38 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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E. Entlassungent

Art. 39
Entlassungspension

1) Die Versicherten haben Anspruch auf eine Entlassungspension,
wenn sie das 55. Altergjahr vollendet haben, wahrend mindestens 25
Jahren im Dienste des der Pensionsversicherung angeschlossenen
Dienstgebers gestanden haben und infolge eines administrativen oder
disziplinarischen Verfahrens entlassen werden.?

2) Die Hohe der Entlassungspension richtet sich nach dem
vorhandenen Deckungskapital. Sie kann bis hochstens auf die
Invalidenpension erhdht werden, sofern der Dienstgeber der
Pensionsversicherung das hiefiir erforderliche Deckungskapital erstattet.
Art. 26 ist sinngeméass anwendbar.

3) Der Versicherte, der Anspruch auf eine Entlassungspension hat,
kann an deren Stelle die Freiziigi gkeitsl eistung beanspruchen 3

V. Freizugigkeitsleistungen

Art. 40*
Beendigung des Dienstver haltnisses

1) Endet das Dienstverhdltnis eines Versicherten, ohne dass
Anspriiche auf Versicherungsleistungen begriindet werden, scheidet er
aus der Pensionsversicherung aus. Gleichzeitig hat er, sofern und soweit
die Pensionsversicherung wahrend der Versicherungsdauer nicht auf den
Versicherungsschutz fir die Risiken Invaliditét und Tod beschrankt war,
Anspruch auf die Freiziigigkeitsleistung. Unter Versicherungsleistungen
sind Alters-, Invaliden-, Hinterlassenen- und Entlassungspensionen oder
Abfindungen der Pensionsversicherung zu verstehen.

2) Endet das Dienstverhatnis nach dem vollendeten 60. Altersjahr, so
begriindet dies einen Anspruch auf Alterspension; vorbehalten bleibt der

1 Uberschrift vor Art. 39 abgesndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 39 Abs. 1 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

3 Art. 39 Abs. 3 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

4 Art. 40 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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Ubertritt zu einem neuen Dienstgeber und der damit verbundenen
Ubertragung der Freizigigkeitsleistung auf dessen V orsorgeeinrichtung.

Art. 40a!
Dienstunter bruch

1) Ein Versicherter kann bei einem vortbergehenden Dienstunterbruch
bis zu hochstens drei Jahren bei der Pensionsversicherung verbleiben.
Ubt der Versicherte wahrend des Dienstunterbruches eine im 6ffentlichen
Interesse liegende Tatigkeit aus, kann der Stiftungsrat auch bei einem
langerdauernden Dienstunterbruch das Verbleiben in der Pen-
sionsversicherung bewilligen.

2) Wéhrend des Dienstunterbruches ist der Versicherungsschutz
vollsténdig oder teilweise aufrechtzuerhalten.

3) Der Versicherungsschutz bleibt vollstandig aufrechterhalten, wenn
der Versicherte seine Beitrage und jene des Dienstgebers in voller Hohe
weiter entrichtet.

4) Der Versicherungsschutz bleibt fur die Risiken Invaliditat und Tod
in der bisherigen Hohe erhalten, wenn der Versicherte einen reduzierten
Beitrag von 3% der versicherten Besoldung weiter entrichtet. Beim
Wiedereintritt werden die L eistungen neu berechnet.

5) Kommt nach dem Dienstunterbruch kein Dienstverhéltnis mit einem
der Pensionsversicherung angeschlossenen Dienstgeber mehr zustande,
so scheidet der Versicherte aus der Pensionsversicherung aus.
Gleichzeitig hat er Anspruch auf die Freizligigkeitsleistung. Diese wird per
Stichtag Beginn des Dienstunterbruchs berechnet. Die wahrend der Dauer
des Dienstunterbruches geleisteten Beitrage, welche den Risikobeitrag
von 3 % Ubersteigen, werden samt Zins zurlickerstattet.

Art. 40b?
Externe Mitgliedschaft

1) Endet das Dienstverhéltnis eines Versicherten, ohne dass damit
Anspriiche auf Versicherungsl ei stungen begriindet werden, so kann er als
externes Mitglied in der Pensionsversicherung verbleiben, wenn:

1 Art. 40a eingefiigt durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 40b eingefugt durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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a) er mindestens 20 Beitragsjahre aufweist;
b) er das55. Altersjahr vollendet hat;

c) ihn kein Verschulden an der Beendigung des Dienstverhaltnisses
trifft;

d) der neue Dienstgeber, welcher nicht der Pensionsversicherung

angeschlossen ist, dem Verbleiben in der Pensionsversicherung
zustimmt; und

e) die vollen gesetzlichen Grund- und Sonderbeitrdge des Versicherten
und des Dienstgebers gel eistet werden.

Der Stiftungsrat  kann in  Hértefdllen den Verblelb in  der
Pensionsversicherung bewilligen, wenn nicht alle Voraussetzungen erfillt
sind.

2) Erhéhungen der versicherten Besoldung sind nur noch gegen
Entrichtung der versicherungstechnisch notwendigen Erhéhungsbeitrage
maoglich.

3) Teuerungszulagen auf laufenden Pensionen sind nur solange und
insoweit moglich, als diese aus Mitteln der Pensionsversicherung sowie
dem ab dem 1. Januar 1999 von den Versicherten geleisteten
Teuerungsbeitrag finanziert werden konnen. Vorbehaten bleibt die
Leistung der gesetzlichen Sonderbeitrége durch den Dienstgeber des
externen Mitgliedes.

Art. 411
Hohe der Freizigigkeitsleistung

1) Die Bestimmung der Freiziigigkeitsleistung erfordert die Berechnung
von zwei Austrittsabfindungssummen, ndmlich:
a) Mindestanspruch (retrospektive Betrachtung);
b) Normalanspruch (prospektive Betrachtung).
Die Freizigigkeitsleistung entspricht der grosseren dieser beiden
Austrittsabfindungssummen.

2) Der Mindestanspruch setzt sich aus den folgenden zwel
Teilbetrégen zusammen:
a) Dienstnehmer-Beitragssumme gemass Art. 22b;

1 Art. 41 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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b) Zuschlag von 4% auf der Dienstnehmer-Beitragssumme, ohne
eingebrachte Leistungen samt Zins, pro Jahr Differenz zwischen dem
Austrittsalter und dem Referenzalter 20. Der Zuschlag betrégt
hochstens 100 %. Das Austrittsalter ergibt sich aus der Differenz
zwischen dem Austrittsjahr und dem Geburtsjahr.

3) Der Normalanspruch ist gleich dem Barwert der erworbenen
Leistungen geméss Art. 22a. Er entspricht der Einkaufssumme, welche der
austretende Versicherte am Austrittsdatum einbringen misste, um die im
Zeitpunkt des Austritts versicherten Leistungen erwerben zu kénnen
(Eintrittsleistung = Austrittsleistung).

Art. 421
Aufgehoben

Art. 43
Verwendung von Freiziigi gkeitsl ei stungen

1) Die Freiziigigkeitsleistungen sind fur die personliche Vorsorge des
aus der Pensionsversicherung austretenden Versicherten sicherzustellen.
Zu diesem Zwecke sind sie wenn mdglich an die Vorsorgeeinrichtung des
neuen Arbeitgebers zu Uberweisen.

2) Falls eine Uberweisung an einen neuen Arbeitgeber nicht moglich
ist, ist der Vorsorgeschutz durch die Errichtung einer pramienfreien
Freiziigigkeitspolice oder eines fiir Vorsorgezwecke gesperrten Kontos bei
einer in Liechtenstein konzessionierten Bank oder in anderer
gleichwertiger Form zu erhalten. Die Regierung regelt mit Verordnung die
Errichtung, den Inhalt und die Rechtswirkungen der Freiziigigkeitspolice,
des Sperrkontos und der anderen Formen der Erhaltung des
V orsorgeschutzes.

3) Die Freiziigigkeitsleistungen konnen bar ausbezahlt werden, falls
der Versicherte:

a) Anspruch auf eine Freizligigkeitsleistung hat, welche den Betrag des
im Zeitpunkt des Austritts giltigen, auf ein Jahr umgerechneten
Dienstnehmerbeitrages nicht Ubersteigt (Geringfligigkeit) und der
Versicherte nicht mehr der obligatorischen Versicherung unterstehen
wird;

1 Art. 42 aufgehoben durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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b) eine selbsténdige Erwerbstétigkeit aufnimmt und der Ehegatte des
Versicherten der Barauszahlung schriftlich zustimmt;

¢) den Europaischen Wirtschaftsraum oder den Wirtschaftsraum Liech-
tenstein-Schweiz verlésst.!

4) An verheiratete Anspruchsberechtigte ist die Barauszahlung nur
zulassig, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt. Kann die Zustimmung
nicht eingeholt werden oder wird sie ohne triftigen Grund verweigert, so
kann das Gericht angerufen werden.?

Art. 43a3
Ehescheidung

1) Bei Ehescheidung werden die fur die Ehedauer zu ermittelnden
Austrittsleistungen nach den Art. 89b und 89c des Ehegesetzes geteilt.
Art. 43 ist auf den zu Ubertragenden Betrag sinngeméass anwendbar.

2) Im Ubrigen sind fir die Durchfiihrung der Teilung die Bestim-
mungen der Art. 12a bis 12d des Gesetzes tiber die betriebliche Personal-
vorsorge sinngemass anwendbar.

Art. 444
Anspriche austretender teilinvalider Versicherter

1) Der austretende teilinvalide Versicherte hat Anspruch auf den Teil
der Freizigigkeitsleistung, welcher dem Dienstfahigkeitsgrad entspricht.
Er bleibt fir den dem Dienstunféhigkeitsgrad entsprechenden Teil nach
Massgabe der Bestimmungen der Art. 31, 32, 33 und 33a weiter versichert
und erhélt die Invaliditétsleistungen weiter.

2) Sinkt der Dienstunféhigkeitsgrad oder erlangt der ausgetretene
Versicherte wieder die volle Dienstfahigkeit, so werden die
Invaliditatsleistungen der Veranderung des Dienstunfahigkeitsgrades
entsprechend angepasst oder der ausgetretene teilinvalide Versicherte
erhalt Anspruch auf eine zusétzliche Freiziigigkeitsleistung.

1 Art. 43 Abs. 3 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 43 Abs. 4 eingefiigt durch LGBI. 2000 Nr. 297.
3 Art. 43a eingefligt durch LGBI. 2000 Nr. 297.
4 Art. 44 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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V1. Besonder e Bestimmungen Uber die
Pensionsversicherung der Regierungsmitgliedert

A. Allgemeines?

Art. 453
Vollamtliche und hauptamtliche Regierungsmitglieder

1) Vollamtliche Regierungsmitglieder im Sinne dieses Gesetzes sind der
Regierungschef, der Regierungschef-Stellvertreter und die
Regierungsréte, deren Dienstauftrag vom Landtag auf 100 % festgelegt
ist.

2) Hauptamtliche Regierungsmitglieder im Sinne dieses Gesetzes sind
die Regierungsrite, deren Dienstauftrag vom Landtag auf einen
Prozentsatz von wenigstens 50 % und weniger als 100 % festgelegt ist.

Art. 46*
Grundsatz

Regierungsmitglieder haben grundsétzlich die gleichen Pflichten und
Rechte im Sinne dieses Gesetzes wie die anderen Versicherten.
Vorbehalten bleiben die nachfolgenden Bestimmungen der Art. 47 bis
49m.

Art. 475
Beitrittspflicht

1) Regierungsmitglieder sind mit dem Tage des Antritts des
Regierungsamtes zum Eintritt in die Pensionsversicherung fur das
Staatspersonal verpflichtet.

2) Von der Beitrittspflicht befreit sind Regierungsmitglieder, die bereits
bei einer Vorsorgeeinrichtung versichert sind, welche
Versicherungsleistungen erbringt, die den Bestimmungen dieses Gesetzes
entsprechen. In diesem Falle leistet der Staat den Grundbeitrag gemass
Art. 19 Abs. 1 an die Vorsorgeeinrichtung.

1 Uberschrift vor Art. 45 abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
2 Uberschrift vor Art. 45 abgedndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
3 Art. 45 abgedndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
4 Art. 46 abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
5 Art. 47 abgedndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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Art. 48!
Eintrittsgeld
Aufgehoben

Art. 492
Einkauf von Versicherungsjahren und Versicherungsmonaten

Beim Beitritt zur Pensionsversicherung haben Regierungsmitglieder
Versicherungsjahre und V ersicherungsmonate einzukaufen (Art. 17 Abs. 1
und Tabelle im Anhang 2), wenn Freizugigkeitsleistungen zur Verfiigung
stehen. Auf den freiwilligen Einkauf von Versicherungsjahren und
Versicherungsmonaten und auf die Verwendung restlicher
Freizlgigkeitsleistungen findet Art. 17 Abs. 2, 3 und 4 Anwendung.

Art. 4983
Beitrage des Dienstgebers, Ausgleichsfonds

1) Das Land leistet fur die Regierungsmitglieder die gleichen
Dienstgeberbeitrage wie flr die anderen Versicherten.

2) Das Land errichtet ausserdem beim Amtsantritt fir jedes
Regierungsmitglied einen Ausgleichsfonds, in den das Land laufend
wenigstens 10% der Bruttobesoldung einzahit.

3) Die Geschéftsleitung der Pensionsversicherung fihrt fir jedes
Regierungsmitglied ein besonderes personliches Konto. Werden die
Mittel fur ein Regierungsmitglied beim Ausscheiden aus dem
Regierungsamt nicht bendtigt, sind sie von der Pensionsversicherung
dem Land zurtickzuerstatten.

1 Art. 48 aufgehoben durch LGBI. 1998 Nr. 78.
2 Art. 49 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
3 Art. 49a eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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B. Leistungen der Pensionsversicherung fur alle
Regierungsmitglieder*

Art. 49b2
Ordentliche Leistungen wahrend der Amtszeit

1) Wahrend der Amtszeit erhalten die Regierungsmitglieder den
Versicherungsschutz nach Massgabe der von ihnen versicherten
Besoldung nach den Bestimmungen dieses Gesetzes. Die Art. 20 bis 38
finden sinngemass Anwendung.

2) Fur die Zeit nach der Téatigkeit in der Regierung gelten fir den
Versicherungsschutz die besonderen Bestimmungen der nachfolgenden
Art. 49¢ bis49m.

C. Leistungen an vollamtliche Regierungsmitglieder®

Art. 49¢*

Ordentlicher und flexibler Altersricktritt

1) Vollamtliche Regierungsmitglieder haben Anspruch auf die
ordentliche Alterspension, wenn sie mit oder nach dem erfillten 64.
Altersgjahr aus der Regierung ausscheiden (Art. 29).

2) Tritt ein vollamtliches Regierungsmitglied zwischen dem 60. und 64.
Altersiahr zuriick, hat es Anspruch auf die Alterspension unter
Beachtung der Bestimmungen Uber den vorzeitigen Altersriicktritt
(Art. 30).

1 Uberschrift vor Art. 49b eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
2 Art. 49b eingefugt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
3 Uberschrift vor Art. 49c eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
4 Art. 49c abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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Art. 49d

Wahlmaglichkeit beim Ausscheiden aus dem Regierungsamt vor dem
Pensionsalter!

1) Scheidet ein vollamtliches Regierungsmitglied vor dem
Pensionsalter aus der Regierung aus, hat es in jedem Fall Anspruch auf
Uberbriickungsgelder gemass dem nachfolgenden Art. 49e und die Wahl
zwischen dem  Ausscheiden und dem Verbleib in der
Pensionsversicherung.?

2) Scheidet ein vollamtliches Regierungsmitglied aus der
Pensionsversicherung aus, hat es neben den Uberbriickungsgeldern
Anspruch auf die Freizlgigkeitsleistungen nach den Bestimmungen
dieses Gesetzes (Art. 40 bis 44), wobei bel der Bestimmung der
Freizligigkeitsleistungen jeweils vom Austrittsalter 45 auszugehen ist.2

3) Verbleibt en vollamtliches Regierungsmitglied in der
Pensionsversicherung, sind die Dienstnehmer- und Dienstgeberbeitrége
in die Pensionsversicherung bis zur Pensionierung zu leisten. Hat ein
vollamtliches Regierungsmitglied vier Jahre oder langer Dienst geleistet,
Ubernimmt das Land den Dienstnehmerbeitrag. Die versicherte Besoldung
wird durch Vereinbarung festgelegt; sie darf aber hoéchstens der
Besoldung des gleichrangigen vollamtlichen amtierenden
Regierungsmitgliedes entsprechen?

Art. 49e
Uber br tickungsgel der fiir vollamtliche Regierungsmitglieders

1) Vollamtliche Regierungsmitglieder, welche vor dem 64. Altersjahr
zuricktreten, haben  Anspruch auf  Uberbriickungsgelder. Die
Uberbriickungsgelder entsprechen der hochstmdglichen Alterspensionim
ordentlichen Ricktrittsalter. Sie werden monatlich ausbezahit.®

2) Der Anspruch auf Uberbriickungsgelder ist zeitlich begrenzt und
richtet sich nach den als vollamtliches Regierungsmitglied geleisteten
Amtsjahren und Amtsmonaten. Unabhéngig von der Amtszeit werden die
Uberbriickungsgelder vorerst wahrend der ersten beiden Jahre nach dem

Art. 49d Sachiiberschrift eingefugt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Art. 49d Abs. 1 eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 49d Abs. 2 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

Art. 49d Abs. 3 abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.

Art. 49e Sachuberschrift eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Art. 49e Abs. 1 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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Ausscheiden aus dem Amt ausbezahlt. Der Anspruch auf
Uberbriickungsgelder verlangert sich je nach Amtszeit wie folgt:

a) fir dieersten vier Amtsjahre zusétzlich um die gleich lange Zeit wie die
Amtszeit;

b) fir das finfte bis und mit achte Amtsjahr zusétzlich um die Halfte der
Amtszeit;

€) vom neunten Amtsjahr an zusétzlich um ein Viertel der Amtszeit.!

3) Ein vollamtliches Regierungsmitglied kann nach dem Ausscheiden
aus der Regierung anstelle der Uberbriickungsgelder die volle oder
teilweise Kapitalauszahlung beantragen. Die Kapitalauszahlung darf die
Summe von zwei Jahren Uberbriickungsgelder nicht Ubersteigen. Die
Auszahlung der restlichen Uberbriickungsgelder wird durch die
Kapital auszahlung nicht aufgeschoben.?

D. Hauptamtliche Regierungsmitglieder®

Art. 49f4
Alterspension

1) Hauptamtliche Regierungsmitglieder haben Anspruch auf die
ordentliche Alterspension, wenn sie mit oder nach dem erfillten 64.
Altersjahr aus der Regierung ausscheiden (Art. 29).

2) Tritt ein hauptamtliches Regierungsmitglied avischen dem 60. und
64. Altersjahr zurlick, hat es Anspruch auf die Alterspension unter
Beachtung der Bestimmungen Uber den vorzeitigen Altersriicktritt
(Art. 30).

1 Art. 49e Abs. 2 eingefligt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

2 Art. 49e Abs. 3 eingefligt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

3 Uberschrift vor Art. 49f eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
4 Art. 49f abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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Art. 499

Wahlmaglichkeit beim Ausscheiden aus dem Regierungsamt vor dem
Rucktrittsalter?!

1) Scheidet ein hauptamtliches Regierungsmitglied vor dem
Pensionsalter aus der Regierung aus, hat es in jedem Fall Anspruch auf
Uberbriickungsgel der geméss dem nachfolgenden Art. 49h und die Wahl
zwischen dem  Ausscheiden und dem Verbleib in der
Pensionsversicherung.?

2) Scheidet ein hauptamtliches Regierungsmitglied aus der
Pensionsversicherung aus, hat es neben den Uberbriickungsgeldern
Anspruch auf die Freizigigkeitsleistungen nach den Bestimmungen
dieses Gesetzes (Art. 40 bis 44), wobei bel der Bestimmung der
Freiziigigkeitsleistungen jeweils vom Austrittsalter 45 auszugehen ist.3

3) Verbleibt ein hauptamtliches Regierungsmitglied in der
Pensionsversicherung, hat es bis zur Pensionierung den Beitrag des
Versicherten und die Beitrége des Dienstgebers zu leisten. Die versicherte
Besoldung wird durch Vereinbarung festgesetzt; sie darf aber hochstens
der Besoldung eines amtierenden hauptamtlichen Regierungsmitgliedes
mit dem gleichen Dienstauftrag entsprechen.*

Art. 49h
Uber brtickungsgel der fir hauptamtliche Regierungsmitglieders

1) Hauptamtliche Regierungsmitglieder, welche vor dem 64. Altersjahr
zuriicktreten, haben  Anspruch auf  Uberbrickungsgelder. Die
Uberbriickungsgelder entsprechen der hochstmdglichen Alterspensionim
ordentlichen Ricktrittsalter. Sie werden monatlich ausbezahlt.6

2) Der Anspruch auf Uberbriickungsgelder ist zeitlich begrenzt und
richtet sich nach den als hauptamtliches Regierungsmitglied geleisteten
Amtsjahren und Amtsmonaten. Unabhangig von der Amtszeit werden die
Uberbriickungsgelder vorerst wahrend der ersten beiden Jahre nach dem
Ausscheiden aus dem Amt ausbezahlt. Der Anspruch auf

Art. 49g Sachuberschrift eingefuigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Art. 499 Abs. 1 eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Art. 49g Abs. 2 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
Art. 499 Abs. 3 eingefuigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Art. 49h Sachliberschrift eingefligt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
Art. 49h Abs. 1 abgedndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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Uberbriickungsgelder verlangert sich je nach Amtszeit zusitzlich um ein
Viertel der Amtszeit!

3) Ein hauptamtliches Regierungsmitglied kann nach dem
Ausscheiden aus der Regierung anstelle der Uberbriickungsgelder die
volle oder teilweise Kapitalauszahlung beantragen. Die Auszahlung darf
die Summe von zwei Jahren Uberbriickungsgeldern nicht Gbersteigen. Die
Auszahlung der restlichen Uberbriickungsgelder wird durch die
Kapital auszahlung nicht aufgeschoben.?

E. Gemeinsame Bestimmungen fir vollamtliche und
hauptamtliche Regierungsmitglieder?

Art. 49i4

Ausschluss des gleichzeitigen Anrechts auf Uber br tickungsgel der und
Alterspension; allgemeine Bestimmungen tiber die Uberbriickungsgel der

1) Es besteht zur gleichen Zeit nur Anrecht auf Auszahlung von
Uberbriickungsgeldern oder einer Alterspension. Hat ein ehemaliges
Regierungsmitglied  gleichzeitig  Anspruch  sowohl  auf  die
Uberbriickungsgelder als auch auf die Alterspension, hat es die Wahl
zwischen den beiden Anspriichen zu treffen.

2) Im Falle einer Kapitalauszahlung anstelle der Uberbriickungsgel der
geht der Anspruch auf gleich lange Zeit verloren wie die Auszahlung
gedauert hétte; eine Verringerung der monatlichen Raten bei gleichlanger
Auszahlungsdauer wie ohne die Kapitalauszahlung ist nicht zul&ssig.

3) Die Uberbriickungsgelder kénnen bei |nanspruchnahme der Alters-
pension zum Einkauf von V ersicherungsjahren verwendet werden.

1 Art. 49h Abs. 2 eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

2 Art. 49h Abs. 3 eingefligt durch LGBI. 1996 Nr. 191.

3 Uberschrift vor Art. 49i eingefiigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
4 Art. 49i eingefuigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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Art. 49k?
Kiirzung von Alterspension und Uber briickungsgel dern

1) Ubersteigen die Erwerbseinkiinfte, Einkiinfte aus Tantiemen,
Leistungen Dritter und Leistungen anderer Sozialversicherungen
zusammen mit den Uberbriickungsgeldern oder der Alterspension der
Pensionsversicherung eines ehemaligen Regierungsmitgliedes dessen an
die Teuerung angepasste letzte Besoldung als Regierungsmitglied,
werden die Alterspension bzw. die Uberbrickungsgelder um den
M ehrbetrag gekiirzt.

2) Wer als ehemaliges Regierungsmitglied Uberbriickungsgelder oder
eine Alterspension beansprucht, ist verpflichtet, der Geschéftsleitung der
Pensionsversicherung wahrheitsgeméss Auskunft tber seine Erwerbs-
einkiinfte und die anderen anrechenbaren Einkiinfte zu erteilen.

Art. 4912
Anrechnung von Amtsjahren

1) Die anrechenbaren Amtsjahre eines Regierungsmitgliedes werden
vom Tage des Amtsantrittes an gezéhlt. Ergibt sich beim Zusammenzéhlen
ein unvollendetes Amtsjahr von weniger als drei Monaten, wird es nicht
gezahlt. Dauert ein unvollendetes Amtsjahr drei Monate und mehr, wird es
as ganzes Jahr gezéhlt. Angefangene bzw. nicht vollendete
Kalendermonate werden als ganze gezahit.

2) Ein vollamtliches Regierungsmitglied, welches vorerst als
hauptamtliches tétig gewesen ist, behalt den erworbenen Anspruch auf
Uberbriickungsgelder aus seiner Tétigkeit im Hauptamt bei. Die
Anrechung  der  zusdtzlichen  Amtsjahre  als  vollamtliches
Regierungsmitglied erfolgt nach Art. 49e Abs. 2 Bst. a, b und ¢ wieder
vom ersten Amtsjahr an.

1 Art. 49k eingefuigt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
2 Art. 49 eingefugt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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Art. 49mt
Finanzierung

Die Leistungen an ehemalige Regierungsmitglieder werden vorerst
durch die vom Land und den Beziigern geleisteten Einzahlungen in die
Pensionsversicherung und die Entnahmen aus dem Ausgleichungsfonds
gedeckt. Ein alfélliger Restbetrag ist von der Pensionsversicherung der
Regierung in Rechnung zu stellen und aus den allgemeinen Staatsmitteln
aufzubringen.

VI1. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 50
Vor 1965 Versicherte

Die am 31. Dezember 1964 aktiv Versicherten gelten als ab dem
25. Altergjahr versichert, wenn es sich um mannliche Versicherte handelt
und ab dem 20. Altergahr versichert, wenn es sich um welbliche
Versicherte handelt.

Art. 51
Bisheriges Recht

1) Fur Versicherungsfélle, die bis zum 31. Dezember 1988 eintreten, gilt
das bisherige Recht.

2) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits laufenden Pensionen
bleiben unverandert. Auch die Hohe der Hinterlassenenpensionen von
Angehorigen von Versicherten, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes eine
Alters- oder Invalidenpension beziehen, richtet sich nach den Ansétzen
und Bestimmungen des bisherigen Rechts.

1 Art. 49m eingefugt durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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Art. 52
Besitzstandswahrung

Bei Versicherten, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzesin die Pensions-
versicherung aufgenommen worden sind, wird im Fale ihres
Altersricktritts die Pension nach den bisherigen und den neuen
Bestimmungen berechnet und die hohere Leistung ausgerichtet. Uber
kunftige Ereignisse, die das Versicherungsverhdtnis beeinflussen, wird
nach den neuen Bestimmungen entschieden.

Art. 53t
Durchftihrungsvor schriften

Die Regierung erlésst die zur Durchfihrung dieses Gesetzes
notwendigen Verordnungen.

Art. 542
Aufgehoben

Art. 55°
Rechtsweg
Aufgehoben

Art. 56
Aufhebung bisherigen Rechts
Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes werden nachstehende
V orschriften aufgehoben:

a) Gesetz vom 17. November 1982 Uber die Pensionsversicherung und die
Sparkasse fir die Beamten, Angestellten und Lehrer, LGBI. 1983 Nr. 6,
in der Fassung von LGBI. 1987 Nr. 4 und LGBI. 1987 Nr. 35;

1 Art. 53 abgeéndert durch LGBI. 1996 Nr. 191.
2 Art. 54 aufgehoben durch LGBI. 1996 Nr. 191.
3 Art. 55 aufgehoben durch LGBI. 1996 Nr. 191.
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b) Verordnung vom 9. Oktober 1984 betreffend die Tatigkeit des
Verwaltungsausschusses der Pensionsversicherung und der
Sparkasse fur das Staatspersonal (Geschéftsordnung), LGBI. 1985 Nr.
2

¢) Verordnung vom 31. Mai 1977 betreffend die anrechenbare Besoldung
der Posthalter im Firstentum Liechtenstein, LGBI. 1977 Nr. 33.

Art. 57
Inkr afttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.

In Stellvertretung des LandesfUirsten:
gez. Hans-Adam
Erbprinz

gez. Hans Brunhart
Furstlicher Regierungschef
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Anhang 1

Bemessung der prozentualen Pensionssatze

Anrechenbares
Eintrittsalter

bis24
25
26
27
28
29
30
31

BLUE8RRERY

39

41

N5&ERED

1 Anhang 1 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.

50

Anrechenbare
Versicherungs-
jahre

40 und mehr

RNEBE8RLBRBELNES

26
25
24
23
2
21
20
19
18
17

Alters- und Invalidenpension in
Prozenten der versicherten
Besoldung (Pensionssatz)

50.40 %
4914 %
47.88%
46.62 %
45.36 %
44.10%
42.84%
41.58 %
40.32%
39.06 %
37.80 %
36.54 %
35.28 %
34.02 %
32.76 %
31.50 %
30.24 %
28.98 %
21.72%
26.46 %
25.20%
23.94%
2268 %
2142%
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Anrechenbares
Eintrittsalter

48
49
30
51

EL8HELES

59

61

B

Anrechenbare
Versicherungs-
jahre

16

15

14

13

=
o R

O FRLP NWHAOUOILO N OO

Alters- und Invalidenpension in
Prozenten der versicherten
Besoldung (Pensionssatz)
20.16 %
1890 %
17.64%
16.38%
1512%
13.86%
12.60%
11.34%
10.08 %
8.82%
7.56 %
6.30 %
5.04 %
378 %
252 %
126%
0.00%
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Anhang 2

Tarif fur Einkaufssumme und Zusatzpension

Anrechenbares Maximal Einkaufssumme fir ein | Barwert fir Fr. 1.--
Eintrittsalter einkaufbare Versicherungsjahr Zusatzpension
Versicherungs-
jahre
in Prozenten der in Franken
versicherten Besoldung
24 0 4.3239 3.4317
25 1 4.4959 3.5682
26 2 4.6746 3.7100
27 3 4.8579 3.8555
28 4 5.0491 4.0072
29 5 5.2458 4.1634
30 6 5.4479 4.3238
31 7 5.6591 4.4913
32 8 5.8757 4.6632
33 9 6.0997 4.8411
34 10 6.3311 5.0247
35 11 6.5708 5.2149
36 12 6.8182 5.4113
37 13 7.0743 5.6145
38 14 7.3400 5.8254
39 15 7.6159 6.0444
40 16 7.9880 6.2703
41 17 8.3598 6.5041
42 18 8.7357 6.7479
43 19 9.1139 6.9993
44 20 9.4978 7.2601

1 Anhang 2 abgeéndert durch LGBI. 1998 Nr. 78.
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Anrechenbares Maximal Einkaufssumme fir ein | Barwert fir Fr. 1.--
Eintrittsalter einkaufbare Versicherungsjahr Zusatzpension
Versicherungs-
jahre
in Prozenten der in Franken
versicherten Besoldung
45 21 9.8802 7.5288
46 22 10.2842 7.8085
47 23 10.7147 8.0965
48 24 11.1524 8.3948
49 25 11.6005 8.7051
50 26 12.0559 9.0248
51 27 12.5239 9.3576
52 28 13.0017 9.7008
53 29 13.4956 10.0595
54 30 13.9995 10.4282
55 31 14.4733 10.8109
56 32 14.8824 11.2088
57 33 15.3159 11.6215
58 34 15.7538 12.0479
59 35 16.2254 12.4964
60 36 16.7267 12.9643
61 37 17.2761 13.4667
62 38 17.8684 13.9996
63 39 18.5258 14.5810
64 40 19.1946 15.1743
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L iechtensteinisches L andesgesetzblatt
Jahrgang 1996 Nr. 191 ausgegeben am 28. November 1996

Gesetz
vom 18. September 1996

betreffend die Abanderung des Gesetzes tiber
die Pensionsversicherung fur das Staatsper sonal

I.
Ruhegehéalter nach bisherigem Recht

Die Bestimmungen Uber die Ruhegehélter geméss Art. 45 bis 48 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1988, LGBI. 1989 Nr. 7, finden auf die
ehemaligen, nach bisherigem Recht als hauptamtlich bezeichnete
Regierungsmitglieder, die vor dem 16. Dezember 1993 aus dem Amt
ausgeschieden sind, weiterhin Anwendung.

Aufnahme der vollamtlichen Regierungsmitglieder in die
Pensionsversicherung; Anrechnung von Amtsjahren der
Regierungsmitglieder

1) Die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes! aktiven vollamtlichen
Regierungsmitglieder werden riickwirkend auf den Tag ihres Amtsantrittes
in die Pensionsversicherung aufgenommen.

1 Inkrafttreten: 1. Januar 1997.
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2) Die Bestimmungen uiber den Anspruch auf Uberbriickungsgelder
(Art. 49e Abs. 2 und Art. 49h Abs. 2) und die Anrechnung von
Amtgahren (Art. 491) finden auf Regierungsmitglieder, die beim
Inkrafttreten dieses Gesetzes! im Amt stehen, rickwirkend auf den
Zeitpunkt ihres Amtsantrittes Anwendung.

1 Inkrafttreten; 1. Januar 1997.
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L iechtensteinisches L andesgesetzblatt
Jahrgang 1998 Nr.78 ausgegeben am 14. Mai 1965

Gesetz
vom 12. Mé&rz 1998

betreffend die Abanderung des Gesetzes tiber
die Pensionsver sicherung fur das Staatsper sonal

.
Uber gangsbestimmungen

§1
Geltungsbereich

1) Die Alterspension im ordentlichen Ruicktrittsalter richtet sich fir
Versicherte, welche nach dem 1. Januar 1999 eintreten sowie bisherige
Versicherte, welche nach dem 31. Dezember 2015 pensioniert werden, nach
der Tabelle des Anhangs 1.

2) Fur die ubrigen Versicherten gelten die unter dem bisherigen Recht
erworbenen Pensionssétze unverandert weiterhin.

§2

Anderungen des Zeitpunktes fiir den ordentlichen Altersriicktritt
(Art. 29, 30, 49c, 49e, 49f, 49h)

1) Der Zeitpunkt fur den ordentlichen Altersriicktritt der mannlichen
Versicherten wird am 1. Januar 2001 vom erflillten 65. auf das erfillte 64.
Altergjahr festgesetzt.
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2) Der Zeitpunkt fur den ordentlichen Altersriicktritt der weiblichen
Versicherten wird am 1. Januar 2003 vom exfiillten 62. auf das erfillte 63.
Altersjahr erhoht.

3) Der Zeitpunkt fur den ordentlichen Altersriicktritt wird fir weibliche
und méannliche Versicherte am 1. Januar 2009 einheitlich auf das erfillte 64.
Altergjahr festgesetzt.

8§ 2al

Ubergangsrechtliche Erhéhung des Pensionsanspruches bei bis zum
31.12.1998 vor dem vollendeten 24. Altersjahr geleisteten Vollbeitragen

1) Die von Versicherten bis zum 31. Dezember 1998 vor dem
vollendeten 24. Altersiahr geleisteten Vollbeitrage werden diesen
Versicherten individuell angerechnet und in der Form eines beitragsfreien
zusdtzlichen Pensionsanspruchs gutgeschrieben. Der zusétzliche
Pensionsanspruch betrégt 0.0525 % der versicherten Besoldung pro
finanzierten Beitragsmonat vor dem vollendeten 24. Altersjahr.

2) Der zusétzliche Pensionsanspruch wird, solange der Pensionssatz
den Maximalwert von 50.4 % nicht erreicht hat, fir die Erhdhung des
Pensionssatzes verwendet. Der verbleibende zusétzliche
Pensionsanspruch wird in der Form eines nicht beitragspflichtigen
versicherten Besoldungsteiles gefuihrt.

§3

Ubergangsrechtliche Erhéhung des Pensionsanspruches
der weiblichen Versicherten beim ordentlichen Altersriicktritt?

1) Tritt eine weibliche Versicherte, welche nach dem bis 1. Januar 1999
geltenden Recht versichert ist, in Pension und erfolgt die Pensionierung
vor dem 1. Januar 2016, so ist der Pensionssatz zu erhéhen.

2) Die Alterspension einer weiblichen Versicherten, welche zwischen
dem 1. Januar 1999 und dem 31. Dezember 2002 mit 62 Jahren in Pension
tritt, wird wie folgt erhoht:

1 § 2aangefugt durch LGBI. 2001 Nr. 173.
2§ 3 Sachiiberschrift abgeéndert durch LGBI. 2001 Nr. 173.
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Erhéhung der Alterspension in Prozenten

Pensionierungsjahr der versicherten Besoldung

1. Januar 1999 0.000 %
1. Januar 2000 0.105 %
1. Januar 2001 0.210%
1. Januar 2002 0.315%
31. Dezember 2002 0.420 %

3) Falls das Pensionierungsdatum zwischen den in Abs. 2 tabellierten
Werten liegt, so ist der Erhdhungssatz linear zu interpolieren.

4) Die Alterspension einer weiblichen Versicherten, welche zwischen
dem 1. Januar 2003 und dem 31. Dezember 2008 mit 63 Jahren in Pension
tritt, wird bleibend um 1.26 % der versicherten Besoldung erhoht. In
gleicher Weise wird die Alterspension einer weiblichen Versicherten um
2.52% bleibend erhéht, wenn sie zwischen dem 1. Januar 2009 und dem
31. Dezember 2015 mit 64 Jahren pensioniert wird.

§4

Ubergangsrechtliche Erhéhung bzw. Herabsetzung
des Pensionsanspruchs der méannlichen Versicherten
beimordentlichen Altersricktritt!

1) Tritt ein méannlicher Versicherter, welcher nach dem bis 1. Januar
1999 geltenden Recht versichert ist, in Pension, wird der Pensionssatz
erhoht, wenn die Pensionierung mit 65 Jahren vor dem 31. Dezember 2001
erfolgt und herabgesetzt, wenn die Pensionierung mit 64 Jahren nach dem
1. Januar 2001 erfolgt?

2) Die Alterspension eines mannlichen Versicherten, welcher zwischen
dem 1. Januar 1999 und dem 31. Dezember 2001 mit 65 Jahren in Pension
tritt, wird wie folgt bleibend erhéht:

1 § 4 Sachuberschrift abgesndert durch LGBI. 2001 Nr. 173.
2 §4 Abs. 1 abgedndert durch LGBI. 2001 Nr. 173.
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Pensionierungsjahr

1. Januar 1999

1. Januar 2000

1. Januar 2001
31. Dezember 2001

Erhéhung der Alterspension in Prozenten
der versicherten Besoldung
0.000 %
0.105%
0.210%

0.315 %t

3) Die Alterspension eines mannlichen Versicherten, welcher zwischen
dem 1. Januar 2001 und dem 31. Dezember 2015 mit 64 Jahren in Pension
geht, wird wiefolgt bleibend herabgesetzt:

Pensionierungsdatum

Reduktion der Alterspension

in Prozenten der ver-

maximale Reduktion in

sicherten Besoldung Prozenten der

Alterspension
1. Januar 2001 2.00% 5.00 %
1. Januar 2002 1.87% 4.67%
1. Januar 2003 173% 4.33%
1. Januar 2004 1.60% 4.00 %
1. Januar 2005 147 % 3.67%
1. Januar 2006 133% 3.33%
1. Januar 2007 1.20% 3.00%
1. Januar 2008 1.07% 267 %
1. Januar 2009 0.93% 2.33%
1. Januar 2010 0.80 % 2.00%
1. Januar 2011 0.67 % 167 %
1. Januar 2012 0.53% 133%
1. Januar 2013 0.40 % 1.00%
1. Januar 2014 0.27 % 0.67 %
1. Januar 2015 0.13% 0.33%
31. Dezember 2015 0.00% 0.00 %2

1 8§84 Abs. 2 abgedndert durch LGBI. 2001 Nr. 173.
2 §4 Abs. 3 abgedndert durch LGBI. 2001 Nr. 173.
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4) Falls das Pensionierungsdatum zwischen den in Abs. 2 und 3
tabellierten Werten liegt, so ist der Erh6hungs- bzw. Reduktionssatz linear
zuinterpolieren.

5) Mannliche Versicherte, welche vor dem 1. Januar 1999 in die
Pensionsversicherung eingetreten sind, vor dem 31. Dezember 2015 mit 64
Jahren ordentlich pensioniert werden und demzufolge eine Reduktion der
Alterspension hinnehmen muissten, haben die Mdoglichkeit, eine
Einkaufssumme zu leisten, um die Reduktion der Alterspension zu
verhindern bzw. zu mildern. Die Einkaufssumme entspricht dem
versicherungstechnischen Barwert der Reduktion der Alterspension
gemass Abs. 3 sowie § 2a der Ubergangsbestimmungen.!

6) Fur Versicherte, welche vor dem 31. Dezember 2015 pensioniert
werden und im Pensionierungsalter 64 mehr as 40 Versicherungsjahre
vollendet haben, verringert sich die fur die Reduktion der Kiirzung zu
leistende Einkaufssumme fir jeden Uber 40 Versicherungsjahre hinaus
vollendeten Versicherungsmonat um 1/60. Sind wéhrend 45 oder mehr
Jahren Beitrage geleistet worden, entfallt die Reduktion der Alterspension
ganzlich?

§4a°

Ubergangsrechtliche Regelung des vor zeitigen oder flexiblen
Altersriicktritts

1) Tritt eine mannliche oder weibliche versicherte Person, deren Alters-
pension gemass den 88 3 und 4 der Ubergangsbestimmungen festgel egt
wird, vorzeitig in Pension, so gelten fur die Bemessung der vorzeitigen
oder flexiblen Alterspension die Bestimmungen des Art. 30 des Gesetzes
sinngemass.

2) Grundlage bildet dabei nicht die nach Art. 29 Abs. 2, sondern die
gemass den 88 3 und 4 der Ubergangsbestimmungen des Gesetzes
berechnete Alterspension bei ordentlichem Altersriicktritt.

1 §4 Abs. 5 eingefligt durch LGBI. 2001 Nr. 173.
2 §4 Abs. 6 eingefugt durch LGBI. 2001 Nr. 173.
3 §4aeingefugt durch LGBI. 2001 Nr. 173.
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§5
Geltung bisherigen Rechts

1) Fur Versicherungsféle, die bis zum 31. Dezember 1998 eintreten, gilt
das bisherige Recht.

2) Die bel Inkrafttreten dieses Gesetzes! bereits laufenden Pensionen
bleiben unverandert. Auch die Hohe der Hinterlassenenpensionen von
Angehorigen von Versicherten, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes! eine
Alters- oder Invalidenpension beziehen, richtet sich nach den Ansétzen
und Bestimmungen des bisherigen Rechts.

1 Inkrafttreten; 1. Januar 1999.
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